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Voorwoord  

Tijdens de MERSD studie verwerft elke student kennis van en inzicht in diverse theorieën, 

modellen, ontwikkelingsprocessen, rollen en gedragingen van verschillende actoren, 

methoden en technieken van duurzaam wetenschappelijk onderzoek. De opleiding richt zich 

tot vier deeldiscipline’s met name: zelfstandig ondernemerschap, armoedebestrijding, 

burgerparticipatie en gemeenschapsontwikkeling.  Als afgestudeerde draag je een ruime 

bagage aan praktische en theoretische kennis mee vanuit uiteenlopende wetenschappelijke 

disciplines                                                                      

In deze afstudeerthesis richt ik mij op de vormen en succesfactoren van ouderbetrokkenheid 

in het regulier basisonderwijs bij de Saamaka tribale dorpsgemeenschappen te weten in de 

disctricten Sipaliwini, Brokopondo en Wanica. Mijn interesse voor dit onderwerp werd 

gewekt door het lage slagingspercentage van de achtereenvolgende jaren op scholen in 

traditionele woon-en leefgebieden. Maar ook vanwege het feit dat ik mij tijdens de 

bachelorstudie op soortgelijk onderwerp had gericht met name: “vormen van 

ouderbetrokkenheid in het gewoon lager onderwijs bij ouders van leerlingen in de 

achterstandswijk “Sunny Point”. Ik vroeg mij af hoe de betrokkenheid van ouders in 

dorpsgemeenschappen is doordat er vele zaken verschillen met de “stad”. Het was voor mij 

een uitdaging om een onderzoek te verrichten in het verre binnenland. In het onderwijs is er 

voortdurend sprake van verandering. Ook het onderwijs in stamverband levende 

dorpsgemeenschap behoeft duurzame verandering. Er kan sprake zijn van duurzame 

verandering in deze gebieden wanneer deze gebieden ook betrokken worden en men ook 

onderzoek verricht wordt, zodat er een beter beeld en meer inzicht verkregen wordt met 

betrekking tot dit onderwerp in eerder genoemde gebieden.   

Om dit onderzoek tot een succes te maken doe ik mijn dank uitgaan naar de Almachtige, de  

Here God voor de inspiratie en wijsheid die hij mij gegeven heeft om deze thesis te schrijven. 

Naar de verschillende actoren en familieleden die mij hebben bijgestaan tijdens het onderzoek 

gaat mij dank ook uit. Om niemand te kort te doen zal ik geen namen noemen.  Verder dank 

ik de begeleiders en meelezers voor de bijzondere bijdrage die zij hierbij geleverd hebben.  

  

Menig, D.  
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Samenvatting  

Het onderwerp van deze thesis betreft “Stimuleren van ouderbetrokkenheid”. De nadruk bij dit 

onderzoek zal gelegd worden op de vormen van ouderbetrokkenheid in het regulier 

basisonderwijs bij dorpsgemeenschappen ter bevordering van het schoolsucces in de districten 

Wanica, Brokopondo en Sipaliwini.   

  

Het algemeen doel van dit onderzoek is om enerzijds inzicht te verschaffen in de verschillende 

vormen van ouderbetrokkenheid en anderzijds de succesfactoren van ouderbetrokkenheid en 

oudercommissie op de basisschool na te gaan. Middels dit onderzoek wordt een duidelijk beeld 

geschapen over de betekenis die ouders aan ouderbetrokkenheid geven volgens een 

zelfontworpen model naar de Surinaamse samenleving en die toepasbaar en gangbaar is voor 

het onderwijs bij de tribale dorpsgemeenschappen.   

Het onderzoek is uitgevoerd bij schoolhoofden/ leerkrachten; ouders en/of verzorgers van de 

leerlingen van het basisonderwijs, de oudercommisieleden en het traditioneel gezag bij de 

Saamaka tribale dorpsgemeenschappen in de districten Wanica, Sipaliwini en Brokopondo 

(bijlage 1). Dit onderzoek is verricht middels een literatuurstudie en empirisch onderzoek. Door 

middel van de literatuurstudie is er een aangepast model voor ouderbetrokkenheid ontwikkeld 

(schema 2.3). Bij het empirisch gedeelte is gebruikt gemaakt van de mixed method: het 

kwantitatief onderzoek dat is uitgevoerd bij de ouders en/of verzorgers van leerlingen van het 

basisonderwijs (bijlage 3) en het kwalitatief onderzoek dat is uitgevoerd bij schoolhoofden en 

leerkrachten, het traditioneel gezag en leden van de lokale oudercommissies (bijlage 5 &6).  

Uit het onderzoek is gebleken dat ouderbetrokkenheid “thuis” het meest toegepast wordt als 

onderwijsondersteunend. Verder komt de persoonlijke communicatie het meest voor ten 

opzichte van de schriftelijke communicatie. Ook is gebleken dat het in stand houden van 

oudercommissies, welke moet leiden tot een succesfactor van ouderbetrokkenheid niet het 

gewenste resultaat heeft kunnen opleveren.  

  

  

  

  

Inleiding  
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Aanleiding tot het onderzoek  

“Verzeker gelijke toegang tot kwaliteitsvol onderwijs en bevorder levenslang leren voor 

iedereen” SDG’s (sdgs.be, 2019) is het vierde nieuwe Duurzame Ontwikkelingsdoel (SDG's) 

dat tegen 2030 bereikt moet worden.  Eén van de subdoelen is ervoor te zorgen dat alle 

meisjes en jongens op een vrije, billijke en kwalitatieve hoogstaande manier lager en 

middelbaar onderwijs kunnen afwerken, wat moet leiden tot relevante en doeltreffende 

leerresultaten. Gelijke toegang verzekeren tot kwaliteitsvol onderwijs in Suriname is van 

eminent belang omdat Suriname rijk is aan verscheidenheid. Geografisch gezien is Suriname 

opgedeeld in tien districten en 62 ressorten. Binnen Suriname zou je kunnen spreken van 

stadsgebied Paramaribo, de kuststrook en de binnenlanden. (Ori, Schoenmakers, Vanwing, 

2015, p. 181). Voor wat de ligging betreft is het binnenland op verschillende vlakten minder 

ontwikkeld, waaronder ook op het gebied van onderwijs. De percentages van zittenblijvers en 

drop-outs zijn in het binnenland veel hoger dan in de stad. De leerprestaties van kinderen in 

het regulier basisonderwijs in het binnenland zijn al jaren zorgwekkend er zijn inmiddels door 

de overheid (Basic Education Improvement Programme -BEIP) en de onderwijssector 

verschillende verbeteracties ingezet, helaas nog zonder goede resultaten. In de stadscholen die 

in de wijken staan waarnaar de binnenlandbewoners verhuisd zijn tijdens de binnenlandse 

oorlog, zijn de resultaten ook lager ten opzichte van collega-scholen elders. De specifieke 

binnenlandproblemen hebben met verschillende oorzaken te maken, zoals onder andere 

gebrekkige voorzieningen en stimuli, een tekort aan gekwalificeerde leerkrachten, 

onvoldoende leermiddelen en aangepaste curricula, onvoldoende begeleiding en inspectie 

vanuit de stad en de taalproblematiek (Ori, Schoenmakers, Vanwing, 2015, p. 91).      

Ter illustratie van het landelijke gemiddeld slagingspercentage en het percentage dat afgewezen 

is in de zesde klas per district over de schooljaren 2015-2016 tot 2018-2019 van het regulier 

basisonderwijs, wordt onderstaande tabel gepresenteerd:   

  

  



 

Tabel 1: Gemiddelde slagingspercentage per district van de zesde klas 2016-2019  

 

Uitgaande van het bovenstaande schema, is er een duidelijk verschil te merken in de landelijke 

gemiddelde slagingspercentages en percentages overdoen van de zesde klas van het reguliere 

basisonderwijs van de 10 districten. Commewijne, Para, Wanica, Paramaribo, Saramacca, en 

Nickerie hebben een gemiddeld slagingspercentage van 50% en meer en de overige districten 

(Sipaliwini, Marowijne, Brokopondo, en Coronie) hebben minder dan 50%. Merkwaardig is 

dat in de districten met minder dan 50% slagingspercentage (met uitzondering van Coronie) 

overwegend de traditionele woon-en leefgebieden 1voorkomen.  Vermeldenswaard is dat de 

jaren van het slagingspercentage zijn afgebakend tot het jaar  

 

1
 Die geografische gebieden die door inheemse of tribale dorpsgemeenschappen bewoond en gebruikt worden en 

waarmee ze een historische, culturele, spirituele, sociale en economische binding hebben en waarvan zij 

afhankelijk zijn voor de kwaliteit van hun leven, hun voortbestaan en hun culturele integriteit.   

  8   
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2018-2019, maar vanwege de covid-19 maatregelen, is er nagenoeg wel een groot verschil in 

het percentage geslaagden van het jaar 2019-2020.  

“Kinderen leren beter en gaan met meer plezier naar school als hun ouders betrokken zijn bij 

de school”. (Pameijer, 2012:15).  

Volgens Prins et al. bestaat ouderbetrokkenheid in het onderwijs al zolang er scholen zijn, en 

is geen nieuw fenomeen. Kinderen brengen de meeste tijd thuis en daarnaast op school door, 

wat maakt dat opvoeden en onderwijzen niet los van elkaar staan. (Prins, Wienke, Rooijen 

van, 2013:1).  In de literatuur is aangehaald dat uit een meta-analyse van onderzoeken in 

Nederland van de afgelopen 35 jaren is gebleken dat ouderbetrokkenheid belangrijk is voor 

schoolsucces. Ook is aangehaald dat investeren in ouderbetrokkenheid loont, omdat leerlingen 

er beter van worden.  (Pameijer, van Beukering, van der Wulp & Zandbergen, 2012: 94). 

Verder wordt in de literatuur van Smit aangehaald dat de betrokkenheid van ouders een 

cruciale rol is, ter bevordering van een optimale ontwikkeling. Het zijn de ouders – de 

primaire verzorgers van het kind - die hun kinderen kunnen motiveren en een positieve relatie 

met de school kunnen bewerkstelligen (Smit, 2009:16).  

Ouderbetrokkenheid draagt bij tot een succesvolle schoolontwikkeling voor het kind. Binnen 

het Ministerie van Onderwijs Wetenschap en Cultuur (MinOWC) is er een unit opgericht die 

als voornaamste taak heeft om ouderparticipatie te stimuleren en te bevorderen op de basis-, 

VOJ, en VOS-scholen. Deze unit, genaamd de Ouderparticipatie Stimulerende Unit (OSU) is 

op initiatief van het MinOWC, in samenwerking met de Stichting Centraal Orgaan 

Ouderparticipatie van start gegaan in maart 2011. Het instituut is opgenomen als een 

beleidsmaatregel maar volgens de leden van de vaste commissie onderwijs is er nog geen 

wetgeving op dit stuk. OSU bevorderd de ouderparticipatie door de betrokkenen in het 

onderwijsgebeuren van het kind voor te lichten en bewust te maken over het belang van 

ouderparticipatie. Middels participerende ouders als mede het instellen van oudercommissies 

kunnen de ouders/ verzorgers betrokken worden bij het onderwijsgebeuren. Het is ook de taak 

van OSU om regelmatig de scholen te bezoeken om ouderparticipatie te promoten en 

richtlijnen te verstrekken (gov.sr/media/613418/folder_osu.pdf). Er is momenteel geen beleid 

op ouderparticipatie waarbij via wet en regelgeving de controle kan worden uitgevoerd.   



 

Ouders laten participeren in het onderwijs is van zeer groot belang, omdat ouders de eerste 

stimulerende leefomgeving zijn van het kind. In de literatuur is aangehaald dat betrokken 

ouders het gevoel hebben dat de school hun ideeën waardeert en hun participatie toejuicht en 

dat het de verantwoordelijkheid is van de school om een klimaat te scheppen waarin 

ouderbetrokkenheid structureel vorm krijgt. (Pameijer, van Beukering, van der Wulp & 

Zandbergen, 2012: 33).  

Volgens onderzoekers en beleidsmakers worden leerprestaties door de onderstaande factoren 

gunstig beïnvloed:  

⮚ Naarmate ouders zich intensiever bezighouden met het onderwijs van hun kinderen en 

zich daarvoor interesseren (beleidsnota 2001-2005; Plet 2005).  

⮚ Het taalgebruik (praten ouders veel met hun kinderen? Het maakt weinig uit in welke 

taal ouders met hun kind spreken - áls ze het maar doen.   

⮚ De mate van steun, de mate van sturing en de mate van toezicht en controle 

(Hogeboom, 2010: 88).  

⮚ Ouderbetrokkenheid is zowel op lange als korte termijn gunstig (Menheere & Hooge, 

2010).   

Naar aanleiding van de eerder aangegeven leerprestaties (aangegeven in tabel 1), met name het 

slagingspercentage dat minder is dan 50% bij de leerlingen afkomstig uit de traditionele woon- 

en leefgebieden, is het cruciaal na te gaan in welke mate ouderbetrokkenheid in die 

gemeenschappen voorkomt en op welke wijze ouders participeren in het onderwijsproces van 

hun kinderen. Hoewel burgerparticipatie één van de pijlers van MERSD is, is het aanmerkelijk 

na te gaan op welke manieren de verschillende dorpsgemeenschappen, met name de ouders en 

verzorgers, participeren in het schoolgebeuren van hun kind (eren). Het hebben van 

oudercommissies op scholen kan bijdragen tot actieve participatie in het schoolgebeuren van 

de kinderen. Dit onderzoek zal gericht zijn op de succesfactoren van ouderbetrokkenheid op 

scholen met oudercommissies en scholen waar oudercommissies nog niet van de grond zijn 

gekomen of geen succes zijn geworden.   

 In de literatuur is aangegeven dat ouderbetrokkenheid en actieve participatie een positieve 

bijdrage leveren aan het schoolgebeuren van kinderen en het helpen minimaliseren van 

voortijdig schoolverlaten. Op basis van het gegeven in het bovenstaande is er een centrale 

vraag geformuleerd ter aanduiding van de richting van het onderzoek.  

10   
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Welke vormen van ouderbetrokkenheid worden in het Basisonderwijs bij tribale 

dorpsgemeenschappen in de districten Wanica, Brokopondo en Sipaliwini toegepast ter 

bevordering van het schoolsucces?    

Bovenstaande centrale vraag impliceert een combinatie van kwantitatief en kwalitatief 

beschrijvend onderzoek.    

Middels de onderzoeksvragen wordt getracht een beeld te scheppen in de aanpak van de 

succesfactoren en vormen van ouderbetrokkenheid op de basisscholen en het in stand houden 

van de oudercommissie.  

Deze vraagstelling wordt geoperationaliseerd in een drietal deelvragen:   

1. Wat wordt verstaan onder ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid?  

2. Welke betekenis geven ouders aan ouderbetrokkenheid volgens de modellen van Epstein, 

Verhoeven en Boeraeve op scholen bij de dorpsgemeenschappen in de districten 

Sipaliwini, Brokopondo en Wanica?   

⮚ Op welke manieren wordt er gebruikt gemaakt van betrokkenheid op school en thuis 

volgens de modellen van Epstein en Verhoeven op scholen bij de 

dorpsgemeenschappen in de districten Sipaliwini, Brokopondo en Wanica?  

⮚ Op welke manieren wordt er gebruikt gemaakt van communicatie tussen de ouders en 

de school volgens de modellen van Epstein en Verhoeven op scholen bij de 

dorpsgemeenschappen in de districten Sipaliwini, Brokopondo en Wanica?  

3. Welke zijn de succes- en faalfactoren van de scholen met oudercommissies bij de 

dorpsgemeenschappen in de districten Sipaliwini, Brokopondo en Wanica volgens de 

school, dignitarissen en commissieleden?  

  

Maatschappelijke relevantie   

De maatschappelijke relevantie van dit onderzoek is gelegen in het feit dat de 

onderzoeksresultaten een indicatie kunnen geven over de betrokkenheid van de ouders bij de 

schoolontwikkeling van de kinderen en de succesfactoren van oudercommissies. Ook kan de 

school uit de resultaten van dit onderzoek nagaan welke methode en instrumenten leerkrachten 

en ouders gebruiken om de contacten tussen hen te versterken zodat zij samen verbetering 



 

kunnen brengen in de leerresultaten en schooluitval van hun kinderen. Ook is het van belang 

meer inzicht te krijgen in de samenwerking tussen de dorpsgemeenschap met name de ouders, 

de traditionele gezagdragers en het schoolbestuur, zodat de schoolprestaties verbeterd wordt 

en voortijdig schoolverlaten geminimaliseerd wordt.   

  

Theoretische relevantie  

De doelstelling van dit onderzoek is voor de wetenschap van belang om meer inzicht te krijgen 

in de problematiek dat betrokkenheid van ouders betere leerresultaten met zich meebrengt in 

dorpsgemeenschappen2 en het al dan niet succesvol functioneren van oudercommissies in die 

gebieden.  Dit onderzoek zal ook als basis en uitgangspunt gebruikt kunnen worden voor 

verder onderzoek naar dit onderwerp in het basisonderwijs in dorpsgemeenschappen.  

  

Onderzoeksmethode  

Het onderzoek bestaat uit een kwalitatieve en kwantitatieve studie. Bij de kwalitatieve studie 

wordt de beleving van de leden van de oudercommissies, de leerkrachten en schoolhoofden en 

het traditioneel gezag belicht. Ook zullen er diverse gesprekken worden gevoerd met hen om 

inzicht te krijgen in de manier van begeleiding, hulpverlening en de communicatie. Ook zal de 

problematiek worden bekeken van de oorzaken over het al dan niet succesvol functioneren van 

oudercommissies en de betrokkenheid van ouders in de dorpsgemeenschappen. Bij de ouders 

wordt middels het model van ouderbetrokkenheid een kwalitatieve studie verricht bij de 

ouders.  

De uiteindelijke conclusie en aanbevelingen zullen ertoe leiden een uitspraak te kunnen doen 

over de verschillende vormen van ouderbetrokkenheid die worden toegepast en de 

verschillende succesfactoren van ouderbetrokkenheid op scholen met oudercommissies en 

scholen waar oudercommissies nog niet van de grond zijn gekomen of geen succes zijn 

geworden.   

  

 

2
 Een gemeenschap bestaande uit gezinnen en individuele bewoners, die deel uitmaakt van een inheems of 

tribaal volk en gekenmerkt wordt door , onder andere, het bestaan van een functioneel traditioneel gezag en 

traditionele bestuurssystemen.  12   
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Opbouw van de thesis  

Het eerste deel van de thesis namelijk de hoofdstukken 1en 2 bestaat uit een theoretisch kader 

waarbij inzichten worden beschreven op welke wijze ouders betrokken kunnen worden bij 

schoolontwikkeling van hun kinderen.   

In hoofdstuk 1 wordt met behulp van de literatuur de begrippen ouderparticipatie en 

ouderbetrokkenheid gedefinieerd.  Verder wordt een uiteenzetting gegeven van de verschillen 

en overeenkomsten van ouderbetrokkenheid. De verschillende theoretici over 

ouderbetrokkenheid en de verschillende modellen en typologieën komen ook aan de orde. 

Hoofdstuk 2 behelst de context-analyse van ouderbetrokkenheid binnen het Surinaams 

onderwijs. Vervolgens hoofdstuk 3 met de kenmerken en achtergrondinformatie van de 

onderzoeksgebieden. Er wordt in dit hoofdstuk een uiteenzetting gegeven van de geografische 

ligging van het binnenland en de ontwikkelingen op het gebied van onderwijs alsook de 

organen die belast zijn met ouderbetrokkenheid en onderwijs. In het daaropvolgend hoofdstuk 

4 wordt de methodische opzet van het onderzoek beschreven. Vervolgens in hoofdstuk 5 

wordt verslag gedaan van de resultaten van het onderzoek. Het laatste hoofdstuk bevat de 

conclusies, discussies en aanbevelingen.  De thesis wordt afgesloten met een bronvermelding 

en de bij het onderzoek behorende bijlagen.  
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Hoofdstuk 1: Betrokkenheid van ouders bij het schoolgebeuren 

van het kind  

1.1 Inleiding   

Binnen dit onderdeel wordt het theoretisch kader geschetst van ouderbetrokkenheid in het 

Gewoon Lager Onderwijs. Het eerste deel schetst de definities en operationalisering die in de 

onderzoeksliteratuur worden gegeven met betrekking tot de betrokkenheid van ouders in het 

onderwijs. In het tweede deel wordt een korte geschiedenis gegeven over het centrale 

onderzoeksbegrip “ouderbetrokkenheid”. Verder zal in het vierde deel het belang van 

ouderbetrokkenheid aan de orde komen, dat namelijk vertaald wordt in partnerschap. Het 

vijfde onderdeel gaat specifiek over de betrokkenheid van ouders met verschillende etnische 

en culturele achtergronden. De laatste paragraaf wordt afgesloten met de operationalisering 

van schoolsucces.   

  

1.2 Definitie ouderbetrokkenheid   

Ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid zijn geen onbekende fenomenen in onze 

maatschappij, maar toch ontstaat er nog steeds veel verwarring over deze begrippen. 

Ouderbetrokkenheid, ouderparticipatie, maar ook onderwijsondersteunend gedrag van ouders 

en educatief partnerschap worden vaak door elkaar gehaald. Om ouderbetrokkenheid te 

kunnen onderzoeken, moet er een helder beeld zijn van wat het precies is. Om dit te 

verduidelijken, zullen enkele definities van theoretici worden weergegeven:  

1. De eerste definitie is die van Smit (2009), die ook het model van (Verhoeven et al., 2003) 

als uitgangspunt neemt.  Hij geeft een brede definitie en beschrijft ouderbetrokkenheid als 

“De rol die de ouders opnemen in het ondersteunen van het kind, zowel thuis als op 

school”. Smit stelt dat vaak ouderbetrokkenheid vaak onderscheiden wordt van 

ouderparticipatie. Ouderparticipatie wordt hier aangeduid als een specifieke vorm van 

ouderbetrokkenheid en wordt gedefinieerd als “actieve deelname van ouders aan 

activiteiten op school. Daarbij kan een onderscheid worden gemaakt tussen niet- 

geïnstitutionaliseerde of “zachte ”vormen van ouderparticipatie (bijvoorbeeld het leveren 

van hand- en spandiensten, hiermee wordt bedoeld activiteiten van ouders op school, die 

niet direct verband houden met het onderwijs zelf zoals feesten organiseren, en 

begeleiding van schoolreizen) en geïnstitutionaliseerde of “harde” vormen van 
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ouderparticipatie (bijvoorbeeld zitting hebben in de ouderraad of commissie, 

medezeggenschapsraad of het schoolbestuur).  

Ouderbetrokkenheid omvat naast formele aspecten van betrokkenheid ook de informele, 

zoals het creëren van een thuisklimaat dat bevorderend is voor het schoolse- en niet 

schoolse leren. Hierbij gaat het niet om een eenmalig initiatief dat het gehele thuis en- 

schoolcontext dient door te doordringen. De communicatie tussen de ouders en de school 

speelt daarbij een belangrijke rol (Smit, 2009:16)   

  

2. De tweede definitie is die van Pameijer (2012) zij is concreter door te stellen dat bij 

ouderbetrokkenheid het gaat om de betrokkenheid van ouders bij het onderwijs van hun 

eigen kind thuis (voorlezen) en op school (zoals een gesprek met de leraar). Ze geeft aan 

dat het sleutelwoord communicatie is. Verder zijn ouders en leraren gelijkwaardig, maar 

hebben verschillende eindverantwoordelijken: ouders zijn verantwoordelijk voor de 

opvoeding en leraren voor het onderwijs. (Pameijer, 2012:92). Verder komt in de 

onderzoeksliteratuur van (Pameijer et al., 2012) voor dat er een verschil is in 

ouderparticipatie, ouderbetrokkenheid of educatief partnerschap.   

Deze begrippen omschrijven zij als volgt:  

a) Ouderparticipatie betreft de actieve deelname van ouders aan activiteiten op 

school, formeel en informeel. Voorbeelden van informele ouderparticipatie zijn het 

vervoeren van leerlingen naar een uitstapje, het organiseren van een snoeppauze of 

het verlenen van hand- en spandiensten. Meer formele vormen van participatie zijn 

bijvoorbeeld zitting hebben in de ouderraad, de medezeggenschapsraad of 

schoolcommissie  

b) Ouderbetrokkenheid betekent dat ouders zich medeverantwoordelijk voelen voor 

het schoolsucces van hun kinderen. Zij zijn betrokken bij de ontwikkeling van hun 

kind, bij de school en de docenten. Zij tonen belangstelling voor de prestaties van 

hun kind, scheppen voorwaarden voor het maken van huiswerk en begeleiden hun 

kind daarbij. Zij komen naar de besprekingen over hun kind.   

c) Educatief partnerschap gaat een stap verder: onderwijs en opvoeding worden als 

een gezamenlijke verantwoordelijkheid van de ouders en de school beschouwd 

(onderwijsraad, 2010). Samen zijn zij verantwoordelijk voor de opvoeding en voor 

de schoolloopbaan. Dat vergt een investering en een commitment van beide 
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partijen: ze luisteren naar elkaar en gaan respectvol met elkaar om. In het belang 

van hun leerling c.q. kind en vanuit het besef dat ze samen meer kunnen dan  

alleen. In Nederland blijkt van echt partnerschap nog nauwelijks sprake te zijn.       

(Pameijer, Beukering, Wulp van de & Zandbergen, 2012 :93-94).  

  

3. De derde definitie is die van Peter de Vries en Van Meersbergen (2013) Zij stellen dat 

ouderbetrokkenheid een combinatie is van ouderparticipatie, communicatie met 

ouders en samenwerken met ouders (Meersbergen & Vries de, 2013: 171). De drie 

categorieën onderscheiden zij in:  

  

a) Ouderparticipatie: het deelnemen aan bepaalde activiteiten binnen de school, 

zoals het begeleiden van een klas of groep bij een uitstapje of bezoek aan een 

museum.  

b) Communicatie tussen school en ouders: informatievoorziening vanuit school, 

regulier rapport of 10- minutengesprekken, informele contacten, enz.  

c) Communicatie tussen leraren, ouders en eventueel interne of externe 

begeleiders: gesprekken die georganiseerd worden omdat er stagnaties optreden in 

de ontwikkeling van de leerling of om de voortgang te bespreken van leerlingen bij 

wie ontwikkeling niet helemaal vanzelf gaat. Het initiatief kan zowel bij de leraar, 

de begeleider als de ouders liggen. (Meersbergen & Vries De, 2013: 108).  

4. De vierde tevens de laatste definitie is van Epstein (2001), waarbij ouderbetrokkenheid 

gedefinieerd wordt als partnerschappen tussen school en ouders. Deze partnerschappen 

bestaan uit zes typen: ouderschap, communiceren, vrijwilligerswerk, thuis leren, 

beslissingen nemen en samenwerking binnen de gemeenschap (Hooge & Menheere, 2010: 

7). Dit model, met daarbij de zes typen of vormen van ouderbetrokkenheid wordt in 

paragraaf 1.6 nader belicht.  

Onderstaande overzicht geeft een uiteenzetting van de operationalisering van de verschillende 

theoretici. Vermeldenswaard is dat slechts het schematisch model van Smit (2009) conform 

de literatuur is overgenomen. De overige schema’s van ouderbetrokkenheid zijn aan de hand 

van de theorie door eigen inzicht geschetst en weergegeven. Met name Pameijer (2012); De 

Vries, & Van Meersbergen (2007) en Epstein (1995).  

Schema Smit   
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    Ouderbetrokkenheid  
 

                Communicatie  

   

 

 

                      Formeel  

   

              Thuis  

Betrokkenheid thuis  

  

      Informeel communicatie   Stimulerende omgeving  

Schema 1.1: Model van ouderbetrokkenheid (Smit, 2009)  

 

Schema 1.2: Model van Ouderbetrokkenheid en Schoolsucces (Pameijer, 2012)  
Schema: Peter de Vries en Van Meersbergen   

  

Schema :   Pameijer     

1.3   Vormen van Ouderbetrokkenheid    

1.3.1     
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( ) voorlezen   
Educatief Partnerschap   

Ouderbetrokkenheid   
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formele    
Onderwijs en  
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Ouders en school    Ouders   School en ouders   

COMMUNICATIE   

  

School   

Participat ie   

Pedagog ische  
betrokke nheid   

Bijwonen van  
activiteiten   
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Schema  1.3: Model van Ouderbetrokkenheid (Peter de Vries en Meersberg, 2007)  

  

  
Schema:  Epstein  

  

 
  

Schema  1.4: model van Ouderbetrokkenheid Epstein (1995)  
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binnen de school   
School en ouders   Leraren + ouders +interne  
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CV   
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Partnerschap   

school en ouders   

communiceren   vrijwilligerswerk   ouderschap   

thuis leren   
beslissingen nemen   samenwerking   
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1.3 Verschillen en overeenkomsten van ouderbetrokkenheid   

Bij de indelingen van de bovenstaande theoretici is tijdens de literatuurstudie enkele 

verschillen en overeenkomsten geconstateerd. Deze zijn verwerkt in onderstaand overzicht. In 

paragraaf 1.6 komt verder aan de orde wat geconcludeerd is en welke van de modellen 

werkbaar zijn.   

  

Verschillen   Overeenkomsten   

● Auteurs Smit en De Vries gaan er vanuit 

dat ouderparticipatie een specifieke vorm 

is van ouderbetrokkenheid, terwijl 

Pameijer ervan uit gaan dat 

ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid 

2 verschillende vormen zijn die bijdragen 

tot schoolsucces; Echter komt in de 

definitie van Epstein ouderparticipatie 

helemaal niet voor.  

  

● In alle 4 definities komt het woord communicatie 

voor die van belang is tussen de ouders en de 

school  

● Smit, Pameijer, en Peter maken een 

indeling van het begrip 

ouderbetrokkenheid met sub indeling 

terwijl Epstein alleen de vormen 

aangehaald.    

● De 2 theoretici met name Smit en Pameijer 

benadrukken beide dat het bij ouderbetrokkenheid 

gaat om zowel de betrokkenheid thuis als op 

school.  

  

● Smit, Pameijer, en Epstein leggen de 

nadruk ook op Educatief Partnerschap 

terwijl Peter dit niet opneemt  

● Behalve Epstein maken Peter, Pameijer en Smit een 

onderscheid tussen de geïnstitutionaliseerde en niet-

geïnstitutionaliseerde vormen van ouderparticipatie.  

  

figuur 1.5: Schematisch overzicht van geconstateerde verschillen en overeenkomsten   
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1.4 Educatief partnerschap  

Onder educatief partnerschap wordt verstaan de wederzijdse oriëntatie van ouders en school 

op elkaar met het oog op het realiseren van optimale omstandigheden voor de ontwikkeling en 

het leren van kinderen, thuis en op school (Smit, 2009:18-19). In deze paragraaf zal worden 

ingegaan op die 10 aandachtspunten van het boek handelingsgericht werken door het 

Ouderplatform Gooi & Omstreden door Noëlle Pameijer (2012). Daarna zal een uiteenzetting 

worden gegeven van de zienswijze over partnerschap door Peter De Vries (2007) uit het 

handboek bedoeld om scholen en leraren te helpen de relatie met ouders gericht vorm te 

geven op een manier die bij de school past.  

  

Partnerschap volgens Noëlle Pameijer  

Partnerschap betekent volgens de literatuur van Pameijer dat ouders meedenken en meedoen 

in het onderwijs aan hun kind: tweerichtingsverkeer. Zowel leraren als ouders investeren 

hierin. Ouders en leraren zijn educatieve partner. Daarom praten ze zo veel mogelijk met 

elkaar en zo min mogelijk over of tegen elkaar. Beide zijn verantwoordelijk voor een prettige 

sfeer. Elkaar serieus nemen, goed luisteren, je in de ander verplaatsen, begrip tonen en 

wederzijds respect staan centraal, evenals openheid en gelijkwaardigheid. Dat is te merken 

aan taalgebruik (zoals positieve bewoordingen en open vragen) en lichaamstaal (zoals 

belangstellend kijken, een vriendelijke gezichtsuitdrukking en aanmoedigend knikken.  

(Pameijer, 2012:37).  

Er zijn 10 aandachtspunten die houvast geven voor zowel de ouders als voor leraren. Deze 

zijn een uitwerking van de uitgangspunten van handelingsgericht werken. Deze zijn als volgt:  

1. Ouders en leraren hebben een gemeenschappelijk belang.  

⮚ Dit betekent voor beide dat het kind zich met leren optimaal ontwikkelt, gezien zijn 

mogelijkheden. Daarnaast hechten beide waarden aan welbevinden, schoolplezier en 

sociale vaardigheden: dat kinderen zich op school veilig en gewaardeerd voelen, zin in 

leren hebben en positieve relaties hebben met andere kinderen en leraren. Het 

benadrukken van dit gezamenlijke belang komt de communicatie ten goede: het is meer 

“samen” dan “tegen”.   
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⮚ Er ontstaat idealiter een sfeer waarin de school en de ouders samen naar een doel toe 

werken. Als het goed is vullen onderwijs en opvoeding elkaar aan. Ze ondersteunen en 

versterken elkaar. Wanneer ouders en leraren op een lijn zitten, kan een kind zich veel 

beter ontwikkelen dan wanneer er strijd is. Strijd kan leiden tot loyaliteitsconflict.   

⮚ Het kind moet kiezen voor de een en dus tegen de ander. “Als ik kies voor mijn ouders, is 

mijn leraar boos, en omgekeerd” is het dilemma waarin het kind terecht komt. Dat 

belemmert een positieve schoolbeleving. Daarom is het belangrijk het kind duidelijk te 

laten merken dat de ouders het eens zijn met de schoolregels en de aanpak van de leraren.  

  

2. Eenieder heeft een eigen rol en verantwoordelijk  

Vanuit hun eigen rol en verantwoordelijkheid hebben ouders en leraren een 

gelijkwaardige en wezenlijke bijdrage. Dit wordt volgens het handelingswerken als volgt 

ingedeeld;  

⮚ Ouders zijn ervaringsdeskundigen: zij kennen hun kind het langst en het beste  

⮚ Leraren, interne begeleiders, mentoren, zorgcoördinatoren en leidinggevenden zijn 

onderwijsprofessionals. Zij kennen het kind als leerling het beste. Ze zijn goed 

opgeleid, deskundig en betrokken en kennen hun verantwoordelijkheden.  

⮚ Het kind staat centraal, daar draait het om. De meeste kinderen kunnen zelf aangeven 

wat ze goed kunnen, wat ze moeilijk vinden, wat ze willen veranderen en hoe.  

  

De verantwoordelijkheden worden als volgt ingedeeld  

⮚ Op het gebied van onderwijs: onderwijs is de primaire verantwoordelijkheid. Het 

schoolteam is verantwoordelijk voor de inhoud en de kwaliteit van de lessen en de 

opvoeding binnen de school  

⮚ Op het gebied van ouders: opvoeden is de primaire verantwoordelijkheid van de 

ouders. Ouders bereiden hun kind goed voor op school en zorgen voor een 

thuissituatie die gunstig is voor zijn leren en gedrag op school.   
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3. Elk gesprek heeft duidelijke doelen  

⮚ Ieder gesprek heeft een of meer doelen. Ouders en leraren kunnen zich voorbereiden, weten 

wat er van hen verwacht wordt en kunnen het gesprek evalueren; de vraagstelling of het 

doel bereikt is speelt een belangrijke rol  

4. Positieve ontwikkelingen en zorgen komen aan bod  

⮚ In ieder handelingsgericht gesprek komen zowel de zorgen als de positieve ontwikkelingen 

aan de orde: van het kind, van de school en van de ouders. Verwoord je zorgen eerlijk en 

helder. Wacht daar niet te lang mee. Benadruk daarnaast de positieve kanten van je kind, 

zoals zijn belangstellingen en talenten. Benoem ook wat je als ouder waardeert in de 

leraar, geef complimenten.   

5. Het gedrag van een kind kan op school anders zijn dan thuis  

⮚ Gedrag kan per situatie verschillen. De situaties op school en thuis verschillen sterk van 

elkaar. Op de basisschool bevindt je kind zich met een leraar en medeleerlingen in een 

groep. Het gedrag van je kind kan ook op verschillende momenten van de dag anders zijn, 

door vermoeidheid of honger bijvoorbeeld.  

6. Vanuit een analyse worden doelen geformuleerd  

⮚ Is er een gesprek vanwege zorgen en vragen over je kind, dan is een van de doelen daarvan 

om samen in kaart te brengen hoe de situatie te begrijpen is: welke kenmerken van een 

kind, onderwijs en opvoeding spelen een rol? Deze kenmerken kunnen zowel positief als 

problematisch zijn. Met andere woorden: ze stimuleren respectievelijk belemmeren de 

ontwikkeling van je kind.   

7. Onderwijsbehoeften van het kind en ondersteuningsbehoeften van zijn leraar en ouders 

zijn onderwerp van gesprek  

⮚ Nadat de doelen voor kind, onderwijs en /of opvoeding geformuleerd zijn, bespreken 

ouders en leraren wat dit kind nodig heeft om deze doelen te kunnen behalen. Ouders en 

leraren wisselen hun expertise uit. Hun kennis en ervaring over wat werkt bij het kind.  



  

23   

  

  

8. Kinderen zijn betrokken bij de samenwerking  

⮚ Het is belangrijk om je kind actief te betrekken in de samenwerking met de school, want 

het kind is de schakel tussen beide werelden. Zij hebben baat bij ouderbetrokkenheid. 

Maar hun visie erop is wisselend: van positief tot negatief. Dat hangt ook af van hun 

leeftijd. Hoe ouder ze zijn, hoe belangrijker het is dat ze betrokken worden bij de 

samenwerking tussen hun leraren en hun ouder. Kinderen waarderen ouderbetrokkenheid 

als de informatie die uitgewisseld wordt positief is, met behoud van hun privacy en als het 

tot ondersteuning leidt.   

9. Een onderwijs -en begeleidingsroute biedt houvast  

⮚ Deze route geeft de school en de ouders houvast. Deze begeleiding is gedeeld in stappen.   

10. Leraren en ouders maken samen afspraken, noteren en evalueren ze  

⮚ Ouders proberen het gesprek met perspectief af te ronden voor zichzelf als ouder en voor 

het kind. Met goede afspraken is het duidelijk wat de school en wat de ouders gaan doen.  

  

1.5 Achtergronden van ouderbetrokkenheid  

  

In het onderzoeksrapport van Joep Bakker et al (2013) is een uiteenzetting gegeven over de 

achtergronden van het concept ouderbetrokkenheid. Aan de hand van vier aspecten wordt  

deze achtergrond uitgewerkt met name:   

1.3.2 De gedachtegang van ouderbetrokkenheid  

1.3.3 Het ouderlijk milieu  

1.3.4 Bevindingen van Epstein en andere  

1.3.5 Geïnitieerde programma en de begripsvorming  

  

1.5.1 De gedachtegang van ouderbetrokkenheid   

Ouderbetrokkenheid is in de internationale literatuur als parent-of parental involvement 

bekend. Anders dan wel wordt gesuggereerd (e.g.,Desforges &Abouchar, 2003), heeft het 

concept een betrekkelijk lange geschiedenis. Voor zover valt na te gaan waren Ira Gordon 
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(1979) en Anne Henderson (1987,1988) de eerste onderzoekers die het concept in hun studies 

hanteerden. Het concept is dus alles behalve nieuw, dat geldt minstens zozeer voor de ideeën 

en noties die eraan ten grondslag liggen; die zijn zelfs zo oud als de onderwijssociologie zelf.  

De aan het concept ouderbetrokkenheid ten grondslag liggende ideeën zijn in elk geval terug 

te vinden in de cultureel kapitaal- theorieën van Pierre Bourdieu (1973) en diens criticus 

DiMaggio (1982), alsmede in verschillende studies van James Coleman (1966,1988). Tot op 

zekere hoogte zou men ook het werk van de Britse socioloog en Linguïst Basil Bernstein  

(1970,1977a,1977b) als een belangrijke inspiratiebron voor het denken over 

ouderbetrokkenheid kunnen opvatten.  

Hoe uiteenlopend de theoretische invalshoeken van genoemde auteurs ook zijn, 

gemeenschappelijk laten zij zich in met de problematiek rond de ongelijkheid van kansen, 

inherent aan het bestaande onderwijssysteem. (Bakker, Denessen, Dennissen, & Marchand, 

2013:7).  

  

1.5.2 Het ouderlijk milieu  

Verder wordt in het onderzoeksrapport ook ingegaan op de zienswijze van 

ouderbetrokkenheid van kinderen van hoog- en laagopgeleide ouders.   

Kinderen met hoogopgeleide ouders zouden volgens hen het onderwijs betreden met een van 

huis uit meegekregen bagage die hen op school meer op hun gemak doet voelen en bijgevolg 

beter doet functioneren dan kinderen wier ouders lager opgeleid zijn. De waarden die 

hoogopgeleide ouders hun kinderen overdragen (Bourdieu), sociale verbanden waarbinnen ze 

verkeren (Coleman), alsmede de meer complexe taal die ze thuis met hun kinderen spreken 

(Bernstein), geven die laatsten in vergelijking met leeftijdsgenoten uit minder geschoolde 

milieus een niet of nauwelijks te overbruggen voorsprong en belangrijker nog, doen hen de 

levenssferen van thuis en school als nagenoeg identiek ervaren. Maar mag er dan voor 

kinderen uit de hoogopgeleide milieus een grote mate van overlap tussen thuis en school zijn, 

kinderen van laagopgeleide ouders zouden naar de opvatting van Bourdieu, Coleman en 

Bernstein juist een kloof tussen thuis en schoolklimaat ervaren. Joyce Epstein was de 

bekendste en ongetwijfeld meest toonaangevende auteur om die kloof te overbruggen. Door 

ouderbetrokkenheid te stimuleren zouden thuis en school een partnership (Epstein, 1992) 

aangaan en bijgevolg (Epstein, 1996) worden, waar alle kinderen, ongeacht hun 

familieachtergrond, bij gebaat zouden zijn. (Bakker, Denessen, Dennissen, & Marchand, 

2013:7-8).  
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1.5.3 Bevindingen van Epstein en andere theoretici  

In het onderzoeksrapport worden Epstein haar bevindingen en ideeën meegedeeld. Hierbij is 

aangehaald dat behalve Epstein ook andere auteurs pogingen deden om tot een zekere 

typologie van de invloed van ouders op het school functioneren van hun kinderen te komen 

(e.g. Gordon, 1979; Grolnick & Slowiaczek, 1994). De meest bekende typologie is zonder 

twijfel die van Epstein en haar collega’s geworden. Deze typologie omvat een breedspectrum 

van denkbare vormen van ouderbetrokkenheid. In haar parent involvement framework 

(Epstein, 1995) onderscheidt zij zes typen vormen van ouderbetrokkenheid (zie schema 1.8)  

Epstein’s typologie onderscheidt zich van de andere auteur die in haar voetsporen trad, 

doordat haar conceptualisering veronderstelt dat, als men wil dat er van echt partnerschap van 

ouders en school sprake moet zijn dan moet niet alleen het gedrag van de ouders relevant zijn, 

maar ook dat van het schoolpersoneel. Horen de basale opvoedingspraktijken, het 

vrijwilligerswerk en de thuisbetrokkenheid tot het verantwoordelijkheidsdomein van de 

ouders, voor de contacten met de school, de participatie in de besluitvorming en de 

samenwerking met de gemeenschap, is de school minstens zozeer verantwoordelijk. Deze 

symmetrie, waarin overigens ook Gordons typologie al voorzag (Gordon,1979), ontbreekt niet 

alleen in de menig theoretische en empirische studie naar (de invloed van)  

ouderbetrokkenheid (e.g., Desforges & Abouchaar, 2003;Eccles & Harold, 1996; Grolnick & 

Slowiaczek, 1994; Zellman & Waterman, 1998), maar komt ook tot uiting in de vele al dan 

niet door nationale overheden geïnitieerde programma’s die met de stimulering van ouderlijke 

betrokkenheid de schoolprestaties van met name kinderen uit gedepriveerde milieus beogen te 

verbeteren (zie o.m.Mattingly, Prislin, McKenzie, Rodriguez, & Kayzar, 2002). Met behulp 

van die programma’s probeert men ouders op een, noem het artificiële wijze, houdingen en 

gedragingen bij te brengen waarover ouders uit de geprivilegieerde milieus spontaan lijken te 

beschikken en die tot op zekere hoogte het schoolsucces van hun zonen en dochters 

garanderen. Ongetwijfeld heeft het werk van Epstein ertoe bijgedragen dat ouderlijke 

betrokkenheid gezien werd als een panacee voor nagenoeg alle problemen van achterstand en 

sociale ongelijkheid waarmee het onderwijs te kampen had (Bakker & Denessen, 2007). 

(Bakker, Denessen, Dennissen, & Marchand, 2013:7-8)  
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1.5.4 Geïnitieerde programma en de begripsvorming  

In het onderzoeksrapport gaan de onderzoekers ook in op de programma’s ter stimulering van 

ouderbetrokkenheid en de bepaling van de begripsvorming. Er wordt aangehaald dat het een 

feit is dat in de VS, geïnitieerde programma’s om ouderbetrokkenheid en daarmee tevens de 

schoolprestaties van kinderen te stimuleren, bijvoorbeeld in het kader van No Child left 

behind Act van 2001, lang niet altijd de verwachte successen lieten zien. Uit hun metaanalyse 

van 41 programma’s concluderen Mattingly et al. (2012) dat de schoolvorderingen van de 

kinderen, noch de ouderbetrokkenheid er noemenswaardig door verbeterden. Vooralsnog 

ontbreekt het echter aan systematisch inzicht in effecten van ouderbetrokkenheid en de rol die 

leraren daarbij spelen. Dat heeft te maken met de wijze waarop het concept 

ouderbetrokkenheid in onderzoek wordt gedefinieerd. Wie de empirische literatuur overziet, 

moet wel tot de conclusie komen dat het aan een heldere begripsomschrijving ontbreekt. 

Tekenend daarvoor is de opvatting van Fantuzzo, David en Ginsburg (1995). Volgens hen 

verwijst de term ouderbetrokkenheid naar een waaier van gedragingen die direct dan wel 

indirect de cognitieve en sociaal- emotionele ontwikkeling van kinderen beïnvloeden. 

Hieronder kunnen het bijwonen van ouderavonden en het lidmaatschap van de 

medezeggenschapsraad worden verstaan, het verrichten van hand- en spandiensten ten dienste 

van school, het praten met het kind over school en wat daar door de dag heen voorviel, 

alsmede het belonen van goede prestaties kunnen daartoe evenzeer toe gerekend worden. 

Sommige onderzoekers rekken het begrip nog verder op door er bijvoorbeeld ook allerhande 

opvoedingspraktijken onder te rubriceren, zoals gedoseerd televisiekijken, op tijd naar bed 

gaan, thuis zijn als het kind van school komt en zelf het hanteren van een autoritatieve 

opvoedingsstijl (cf., Steinberg, Lamborn, Dornbusch, & Darling, 1992). (Bakker, Denessen, 

Dennissen, & Marchand, 2013:7-8).   

  

Aan het eind van het onderdeel achtergronden van ouderbetrokkenheid is aangehaald dat 

sommige onderzoekers het begrip nog verder oprekken door er bijvoorbeeld ook allerhande 

opvoedingspraktijken onder te rubriceren, zoals gedoseerd televisiekijken, op tijd naar bed 

gaan, thuis zijn als het kind van school komt en zelfs het hanteren van een autoritatieve 

opvoedingsstijl (cf., Steinberg, Lamborn, Dornbusch, & Darling, 1992). Weer andere auteurs 

wensen niet alleen specifiek gedrag, maar ook bepaalde opvattingen en houdingen van ouders 

als indicaties van ouderlijke onderwijsbetrokkenheid te zien.   
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1.6  Modellen en typologieën van Ouderbetrokkenheid  

Volgens Van Avermaet et al (2012) werden reeds in de onderzoeksliteratuur tal van modellen 

en typologieën ontwikkeld om processen van samenwerking en betrokkenheid tussen ouders 

en de school te beschrijven en/of te verklaren. De huidige onderwijskundige modellen 

situeren ouderbetrokkenheid op verschillende niveaus. Een voorbeeld hiervan is 

betrokkenheid op school, betrokkenheid thuis en communicatie tussen school en ouder.  In 

onderstaande paragrafen worden enkele modellen beknopt besproken en deze zijn namelijk:  

  

1. De 7 dimensies van ouderbetrokkenheid van Boeraeve & Van Rijn (2010)  

2. De 6 types ouderbetrokkenheid van Epstein (1995, 2001)  

3. De participatieladder van Deboutte (2005)   

4. Het drieluik van Verhoeven, Devos, Stassen & Warmoes (2003)  

  

  

 1.6.1 dimensies van ouderbetrokkenheid van Boeraeve & Van Rijn (2010)  

  

Het model van Boeraeve & Van Rijn (2010) is geïnspireerd op het model van Vettenburg & 

Samaey (2006) waarbij ouderbetrokkenheid begrepen wordt in zeven dimensie: van gedrag  

(gedragsdimensie) tot het competentiegevoel bij ouders (competentiedimensie). (Morreel, 

Avermaet van & Vanderlinde, 2012: 8-9).  

Dit wordt schematische weergeven:  

1. Kennis Dimensie  

Wat weet de ouder over onderwijs? Wat weten ouders over onderwijs in het algemeen, over de 

school van hun kinderen, over de klas van hun kind enz.  

2. Emotionele Dimensie  

Welke gevoelens overheersen in de relatie van de ouder tot de school? Heeft de ouder het gevoel 

dat de school open staat voor hem/ haar, dat het schoolpersoneel vriendelijk is etc.? Wat weet de 

ouder over onderwijs?   

3. Rationele Dimensie  

Welke overwegingen bepalen ouders of zij zich al dan niet inzetten voor het onderwijs van hun 

kinderen? Waarom gaat een ouder wel/niet naar oudercontact?  

4. Overtuigingsdimensie  
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De ouder ervan overtuigen dat hij een rol kan spelen, bijvoorbeeld in de schoolloopbaan van zijn 

kind? Is de ouder ervan overtuigd dat hij een positieve invloed kan uitoefenen op het welslagen en 

welbevinden van zijn kind?  

5. Competentiedimensie  

Over welke capaciteiten (gerelateerd aan ouderbetrokkenheid) bezit de ouder de competentie om 

te communiceren (al dan niet in het Nederlands) met een schoolpersoneel.  

6. Gedragsdimensie  

Hoe zet de ouder zijn ouderbetrokkenheid om in concreet waarneembaar gedrag? Ondersteunt de 

ouder het kind bij het maken van schooltaken, bij het creëren van een rustige omgeving, of door 

met het kind te praten over school? Neemt de ouder deel aan oudercontacten, infomomenten, enz.  

7. Tijdsdimensie  

Hoeveel tijd besteedt een ouder aan bepaalde zaken? Hoe vaak stelt een ouder een bepaald gedrag 

?  

Schema 1.7: 7 dimensies van ouderbetrokkenheid van Boeraeve & Van Rijn (2010)  

  

1.6.2 6 typen van ouderbetrokkenheid door Epstein   

Een belangrijk onderwijskundig model van ouderbetrokkenheid is de typologie van de 

Amerikaanse socioloog Epstein. Zij onderscheidt in haar model zes typen van betrokkenheid, 

gaande van opvoeden tot samenwerken met de gemeenschap (Morreel, Avermaet van & 

Vanderlinde, 2012: 8-9).  Het model van Epstein (1995, 2010) biedt de mogelijkheid 

ouderbetrokkenheid, oftewel partnerschappen tussen school en ouders, te bevorderen voor alle 

typen gezinnen (Huss-Keeler, 1997). Dit wordt schematisch weergegeven.  

In haar parent involvement framework (Epstein, 1995) onderscheidt zij zes typen: parenting  

(basale opvoedingspraktijken), communicating (contact met de school), volunteering 

(vrijwilligerswerk op school), support for learning at home (thuisbetrokkenheid), participating 

in decision making (deelname aan de besluitvorming op school) en, ten slotte, collaborating 

with the community (samenwerking met de grotere gemeenschap van stad of wijk).  
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1.BASISPLICHTEN VAN DE OUDERS                            

(Parenting , basale opvoedingspraktijken)  

Gezinnen zorgen voor een goede gezondheid en 

veiligheid van het kind, een positieve 

leeromgeving, een goede voorbereiding op de 

schoolloopbaan, discipline en begeleiding van 

het kind.   

2.BASISPLICHTEN VAN DE SCHOOL  
(Communicating, contact met de school)  

De school communiceert met de ouders over de 

lesactiviteiten, de werkwijze van de school en de 

ontwikkeling van het kind (door rapporten, 

brieven en oudercontacten)  

3.OUDERBETROKKENHEID OP SCHOOL                 

(Volunteering, vrijwilligerswerk op school)  

Ouders assisteren leraren en leerlingen in de klas 

of op de school.  

4.OUDERBETROKKENHEID THUIS                           

(support for learning at home, thuisbetrokkenheid) Er 

is een communicatie tussen de ouders en de 

school over leeractiviteiten thuis. Ouders helpen 

hun kinderen door oplossingen te helpen zoeken, 

door te ondersteunen  

5.ACTIEVE PARTICIPATIE                                       

(Participating in decision making, deelname aan de 

besluitvorming op school)  

 In raden, verenigingen en schoolbeleid  

6.ACTIEVE PARTICIPATIE                                   
(Collaborating with the community, samenwerking met 

de grotere gemeenschap van stad of wijk).  

In school-gemeenschap samenwerkingen  

Schema  1.8: 6 typen van ouderbetrokkenheid door Epstein   

  

1.6.3 participatieladder van Deboutte (2005)   

Deboutte (2005) onderscheidt zes gradaties van ouderbetrokkenheid en participatie op school.  

(Morreel, Avermaet van & Vanderlinde, 2012: 10). Deze zijn als volgt:  

1. Mee weten  

De school deelt informatie uit: schriftelijke en mondeling, informeel en formeel, via nieuws- 

en berichtenbrieven, mededelingen, een website,  

2. Beluisterd worden                                                

Informatie inwinnen bij de ouders, toelaten dat de ouders vragen stellen en zich een mening 

vormen, via informele en formele contacten  

3. Meedenken en meepraten  

Kennis – en evaringsuitwisseling, in dialoog: ouders aanspreken als betrokken  

“ervaringsdeskundigen,’naar hun mening, zienswijze, verwachtingen en belevingen vragen, 

advies inwinnen,   

4. Mee besluiten en (soms ook) mee beslissen  

Gezamenlijke besluitvorming rond onderwerpen die de ouders direct aanbelangen: vanuit 

overleg met ouders tot besluiten komen en keuzen maken, via formele kanalen,  

5. Invloed en verantwoordelijkheid delen bij het nemen en uitvoeren van beslissingen  Actieve 

participatie: in gedeelde verantwoordelijkheid taken uitvoeren die voortvloeien uit de 

besluitvorming, via formele kanalen   
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6. Dienstverlening door ouder ten behoeve van de school  

Ouders worden door de school gevraagd om een welomschreven verantwoordelijkheid op te 

nemen.  

schema 1.9: 6 Gradaties van  ouderbetrokkenheid volgens Deboutte  

  

1.6.4 Het drieluik van Verhoeven, Devos, Stassen  & Warmoes  

Het model van ouderbetrokkenheid van Verhoeven en collega’s (2003) bestaat uit 3 grote 

luiken: de betrokkenheid van ouders op school, de betrokkenheid van ouders thuis en de 

communicatie tussen de school en de ouders. Communicatie staat daarbij centraal. (Morreel, 

Avermaet van & Vanderlinde, 2012: 11).  Deze luik is reeds eerder aangehaald in de literatuur 

van Smit bij de definitie van ouderbetrokkenheid. Dit wordt schematisch als volgt 

weergegeven:  

Betrokkenheid op school  

  

Gaat om interesse van de ouders bij het onderwijs van hun kind. De 

component ‘bijwonen van activiteiten’ verwijst onder andere naar 

deelname aan schoolfeesten.  

Betrokkenheid thuis  Deze zijn de onderwijsondersteunende activiteiten die ouders 

ondernemen, maar deze component heeft eveneens betrekking op het 

stimulerend karakter van de thuisomgeving, bijvoorbeeld via een 

bezoek aan musea of bibliotheek.  

Communicatie  Communicatie heeft zowel betrekking op schriftelijke communicatie 

als persoonlijk contact.  

Schema 1.10: Model ouderbetrokkenheid van Verhoeven e.a.  

  

  

1.7   Schoolsucces en succesfactoren bij ouderbetrokkenheid  

 In de literatuurstudie van Pameijer et al (2012) is aangegeven dat uit een meta-analyse van de 

afgelopen 35 jaren blijkt dat ouderbetrokkenheid belangrijk is voor schoolsucces (Marzano, 

2007). (Pameijer, van Beukering, van der Wulp & Zandbergen, 2012: 94). In deze paragraaf zal 

ook worden ingegaan op:  

  

  1.6.1 de aspecten van schoolsucces  

  1.6.2 de effecten van ouderbetrokkenheid  

  1.6.3 de succesfactoren van ouderbetrokkenheid  

  

  

1.7.1 Aspecten van schoolsucces  

Ouders kunnen het onderwijs ondersteunen, vandaar de term “onderwijsondersteunend 

gedrag”. Kenmerken die schoolsucces beïnvloeden zijn (Marcano, 2007): inkomen, opleiding 

en beroep van ouders en sfeer in de thuissituatie. Met name de ‘’thuissfeer’’ blijkt van grote 
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invloed op schoolsucces, ook in het voortgezet onderwijs. Deze heeft betrekking op drie 

aspecten met name:  

1. Betrokkenheid van ouders aan hun zoon of dochter, zoals interesse voor het schoolwerk 

tonen, schoolvorderingen met hun kind bekijken via het ouderportaal en deze bespreken, 

hun kind stimuleren om hard te werken voor/op school, helpen met huiswerk, het belang 

van school benadrukken en bezoek aan bibliotheek en musea stimuleren.  

2. Supervisie door ouders, zoals toezicht houden op het gedrag van de jongere wat tv en 

computergames betreft. Ervoor zorgen dat hun zoon/dochter gezond eet, geen drugs en 

alcohol gebruikt en genoeg slaap krijgt (ook in het weekend), zodat hij/zij uitgerust aan de 

lessen deelneemt.  

3. Verwachtingen van ouders: hoge realistische verwachtingen hangen samen met goede 

schoolprestaties (Pameijer, van Beukering, van der Wulp & Zandbergen, 2012: 94-95).  

  

1.7.2 De effecten van ouderbetrokkenheid  

Investeren in ouderbetrokkenheid loont, omdat leerlingen er beter van worden (De Vries, 

2010). Het bevordert hun cognitief functioneren, schoolprestaties, werkhouding en 

sociaalemotioneel functioneren. Dat geldt voor kinderen van alle leeftijden, zowel in het 

Primair als het voortgezet onderwijs en ongeacht de achtergrond van het gezin of het 

opleidingsniveau van de ouders. In het voortgezet onderwijs zijn ouders bovendien onmisbaar 

bij het voorkomen van schoolverzuim en -uitval (Smit, 2012). (Pameijer, van Beukering, van 

der Wulp & Zandbergen, 2012: 94).   

Peter (1979: 23) maakt bij de effecten van ouderbetrokkenheid een onderscheid naar de 

doelgroepen die direct bij het meewerken van ouders op school betrokken zijn. Deze zijn:   

● De leerlingen,  

● De ouders,   

● Leerkrachten (casi quo de school).   

  

Hieronder volgen enkele uitgangspunten die het effect van ouderbetrokkenheid weergeven:  

1. Ouderbetrokkenheid heeft een positieve invloed op de leerprestaties van leerlingen. Hoe 

actiever ouders betrokken zijn bij het schoolgebeuren, hoe gunstiger de schoolresultaten 

van de kinderen (www.nwrel.org/scpd/sirs/3/cu6.html).  

2. Uit onderzoek van Henderson en anderen (1994) en Epstein (2000) blijkt dat ouders met 

hun verwachtingen en belangstelling voor wat hun kind meemaakt op school de 

http://www.nwrel.org/scpd/sirs/3/cu6.html
http://www.nwrel.org/scpd/sirs/3/cu6.html
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ontwikkeling van hun kind en diens houding ten opzichte van de school positief kunnen 

beïnvloeden. (Smit, 2009: 26).  

3. Ouderbetrokkenheid kan bijdragen aan een veilig klimaat binnen de school, deze kan de 

openheid van de school richting de samenleving vergroten en het kan de houding en de 

relatie van ouders tot de schoolgemeenschap positief beïnvloeden (Smit, 2009: 26).  

4. Ouderbetrokkenheid kan ook een bijdrage leveren aan de toerusting van ouders voor hun 

eigen pedagogisch handelen. Deze kan de deelname van ouders aan allerlei programma’s 

bevorderen en kan het opvoedend handelen thuis beïnvloeden (Smit, 2009: 26).  

5. Bij ouders die niet of vrij laaggeschoold zijn, kan ouderparticipatie tot gevolg hebben dat 

er een grote mate van opvoedings- en onderwijsbewustzijn ontstaat. Bij deze ouders kan 

een goed / beter inzicht ertoe leiden dat de ouders zich bewust worden van de betekenis 

van onderwijs voor de ontwikkeling van (hun) kinderen. Hierdoor kan een grote behoefte 

ontwikkeld worden aan kennis en verdere ontwikkeling voor zichzelf. Ouders die direct 

bij het onderwijs betrokken zijn, kunnen concreet zien wat hun kinderen aan activiteiten 

verrichten, welke problemen ze hebben en welke vorderingen ze maken (Peter, 1979: 25).   

6. Literatuuronderzoek toont aan dat ouderbetrokkenheid zowel op lange als korte termijn 

gunstig is (Menheere & Hooge, 2010). Al op jonge leeftijd heeft ouderbetrokkenheid een 

positief effect op leren lezen, rekenen en schrijven. En op sociaal gedrag.   

7. Jonge kinderen van betrokken ouders hebben al meer doorzettingsvermogen, een grotere 

woordenschat en minder probleemgedrag op school dan die van niet- betrokken ouders. 

Ouderbetrokkenheid bevordert ook positief gedrag van kinderen naar leeftijdsgenoten en 

naar hun leraren toe. En het bevordert ook positieve houding naar leren in het algemeen).  

(Pameijer, van Beukering, van der Wulp & Zandbergen, 2012: 100).   

  

  

  

  

1.7.3 De succesfactoren van ouderbetrokkenheid  

  

Uit de literatuur van de auteur Smit, Wester en Kuijk, 2012 zijn 5 effectieve stappen 

aangehaald die succesvol zijn. Deze zijn onder andere:  

1. Het creëren van een actieteam waarin leerkrachten, ouders en lid van de schoolleiding 

zitting hebben en dat verantwoordelijk is voor de organisatie, implementatie en evaluatie 

van allerlei vormen van ouderbetrokkenheid;  
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2. Het verzamelen en verwerven van voldoende financiële en sociale ondersteuning;  

3. Het identificeren van duidelijke startmomenten waarbij de huidige en gewenste praktijken 

alsook de doelen van partnerschap worden geëxpliciteerd;  

4. Het ontwikkelen van een driejarenplan waarin de doelen en een samenhangend 

programma van partnerschap staan beschreven en het uitwerken hiervan in een plan voor 

het eerste jaar, en het maken van een planning als gezamenlijke activiteit;  

5. Het inbouwen van evaluatiemomenten :afspraken over de borging van de kwaliteit van de 

uitvoering , wie de resultaten beoordeelt, welke criteria worden gehanteerd en wie 

verantwoordelijk zijn voor de bijstelling (https://its.ruhosting.nl/publicaties/pdf/r2040.pdf)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Hoofdstuk 2: Context-analyse ouderbetrokkenheid binnen het     

Surinaams onderwijs  

2.1: Inleiding   

Dit hoofdstuk behelst de context-analyse van ouderbetrokkenheid binnen het Surinaams 

onderwijs. Het voorgaande hoofdstuk is georiënteerd op de literatuur waarbij de uiteenzetting 

is gedaan van de verschillende vormen van ouderbetrokkenheid door de theoretici. In de 

komende paragrafen zal de situatie -analyse van Suriname worden geschetst binnen het 

https://its.ruhosting.nl/publicaties/pdf/r2040.pdf
https://its.ruhosting.nl/publicaties/pdf/r2040.pdf
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onderwijs.  Allereerst worden de voor- en nadelen van de modellen uiteengezet en bij de 

situatieanalyse wordt uitleg gegeven over de uitgangspunten van de modellen en ook 

uiteengezet welke van de modellen toepasbaar is in de Surinaamse samenleving.    

  

2.2  Voor- en nadelen van de modellen van ouderbetrokkenheid   

In deze paragraaf worden de modellen naast elkaar geplaatst en is kritisch nagegaan wat de 

voor- en nadelen zijn door middel van het uitgangspunt, zoals is aangehaald in paragraaf 1.5. 

Er is geconstateerd dat alle modellen wel voor- en nadelen hebben. Echter is gebleken dat het 

model van Verhoeven Devos, Stassen & Warmoes (2003) geen nadelen met zich meebrengt, 

maar alleen voordelen.  

Onderstaand schema geeft het bovenstaande duidelijk aan.   

  

No   Model   Uitgangspunt  Voordeel  Nadeel   

1  7 dimensies van 

ouderbetrokkenheid 

van Boeraeve & Van  

Rijn (2010)  

  

Van gedrag  

(gedragsdimensie) tot 

het competentiegevoel 

bij ouders  

(competentiedimensie)  

● Dit model geeft een 

duidelijk beeld over 

de zienswijze en 

handelingen van de 

ouders tegen de 

school.  

● Geeft aan hoe 

belangrijk ouders de 

school vinden voor 

hun kind  

(bewustwording)  

● Aan de hand van de 

zienswijze en 

handelingen van de 

ouders kan de 

verstandhouding 

tussen de school en  

● Dit model is uitsluitend 

naar de ouders gericht en 

niet naar de kant van de 

school.  

● Dit model kan ertoe leiden 

dat er conflicten ontstaan 

tussen de ouders en de 

school, met name 

kritische ouders die kritiek 

geven over de school.    

 

    de ouders worden 

verhoogd.  
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2  6 types 

ouderbetrokkenheid 

van Epstein (1995,  

2001)   

  

Omvat het opvoeden tot 

samenwerken met de 

gemeenschap en 

bevorderen van 

partnerschappen tussen 

school en ouders, voor 

alle typen gezinnen.  

●  

●  

●  

Dit model maakt 

ouders bewust van 

de actieve 

participatie van het 

ouderschap vanaf 

vóór de 

schoolperiode van 

het kind.  

Ouders en de school 

kunnen met dit 

model een goede 

band en 

vertrouwensrelatie 

opbouwen ten 

voordele van de 

schoolloopbaan van 

het kind.  

Ouders hebben 

optimaal inzage in 

het leerproces van 

hun kind.  

●  

●  

Dit model biedt ouders de 

gelegenheid een grote 

mate van zeggenschap in 

te nemen op school op het 

gebied van het 

participeren in de 

besluitvorming. Ouders 

kunnen hun wil 

doordrukken in de 

besluitvorming.  

3  De participatieladder  

van Deboutte (2005)   

  

Ouderbetrokkenheid en 

participatie op school 

waarbij mee weten, 

meedenken en 

meepraten, beluisteren 

en meebeslissen een rol 

spelen.  

●  Ouders krijgen de 

kans om ook 

gehoord te worden 

op school waardoor 

de verstandhouding 

en de communicatie 

tussen ouders en 

school vlotter 

verloopt.  

●  

●  

●  

Ouders krijgen te veel 

zeggenschap op school. 

Ouders die assertief zijn 

zullen vaker participeren 

dan ouders die hun stem 

niet laten horen.   

Een groot deel van ouders 

met name ouders die 

ongeletterd zijn, zullen niet 

participeren  

     ●  De samenwerking tussen 

de ouders en school wordt 

wel benadrukt, maar de  

     betrokkenheid van de  

ouders bij het 

schoolgebeuren  

(onderwijsondersteunend)   
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4  Het drieluik van  

Verhoeven, Devos,  

Stassen & Warmoes  

(2003)  

  

Betrokkenheid van 

ouders op school, thuis 

en de communicatie 

tussen de school en de 

ouders.   

Communicatie staat 

daarbij centraal.  

●  

●  

Ouders stimuleren 

en motiveren hun 

kinderen op het 

schoolgebeuren, 

maar ook tussen de 

ouders en de school  

vindt er 

effectieve 

communicatie 

plaats.  Met het 

bovenstaande als 

uitgangspunt kan  

worden aangegeven 

dat de drie (3) 

verschillende 

vormen van 

betrokkenheid 

leiden naar 

schoolsucces.  

Geen   

Schema 2.1: schematisch overzicht van de 4 modellen van ouderbetrokkenheid  

  

  

  

  

2.3  Situatie-analyse in het Surinaams onderwijs   

  

Voor de juiste analyse is het van belang dat de eigenschappen van de modellen worden 

toegelicht. Aan de hand hiervan is nagegaan of de modellen al dan niet toepasbaar zijn voor 

het Surinaams onderwijs. Ook is nagegaan in hoeverre de modellen ook toepasbaar zijn op de 

scholen in dorpsgemeenschappen. Aan het eind van deze paragraaf wordt de bevinding 

gegeven en de keuze van het/de model (len) dat wordt toegepast.   

  

  

 

No   Model   Eigenschappen  Analyse voor het  

Surinaams onderwijs  

Toepasbaar of niet  
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1  7 dimensies van 

ouderbetrokkenheid 

van Boeraeve & Van  

Rijn (2010)  

  

Van gedrag  

(gedragsdimensie) tot het 

competentiegevoel bij 

ouders  

(competentiedimensie)  
● Kennisniveau   
● Emotionele dimensie  
● Rationele dimensie   
● Overtuigingsdimensie  
● Competentiedimensie  

● Gedragsdimensie ● 
Tijdsdimensie  

● Deze dimensie is 

gericht op de 

zichtbare 

handelingen en 

opstelling van 

ouders op het 

schoolgebeuren van 

het kind.   

● Ook kan men na- 

gaan in welke mate 

ouders bewust zijn 

over het belang van 

de participatie en 

betrokkenheid bij 

het schoolgebeuren 

van hun kind.  

● Aan de hand van het 

bovenstaande biedt 

dit als uitgangspunt 

of  

vertrekpunt om 

acties te  

ondernemen en 

gericht 

oplossingsmodellen 

te bedenken.  

● Het staat in 

tegenstelling tot 

modellen die enkel 

kijken naar het 

gedrag van ouders 

en de frequentie 

ervan. In dit model 

zijn dat slechts twee 

van de zeven 

dimensies, namelijk:  

1. de 

gedragsdimensie   

2. de tijdsdimensie.  

● Dit model kan 

toepasbaar zijn voor 

de Surinaamse  

situatie. Ook in de  

dorpsgemeenschappe 

n zal dit een 

hulpmiddel zijn om 

een beeld te 

scheppen over de 

ouders.  

● Vooral op  

beleidsniveau kan dit 

model ook worden 

gebruikt, omdat men 

dan de zienswijze en 

handelingen van de 

ouders kan 

meenemen om aan 

gerichte 

programma’s te 

werken voor 

ouderbetrokkenheid.   

2  6 types 

ouderbetrokkenheid 

van Epstein (1995,  

2001)   

  

Opvoeden tot 

samenwerken met de 

gemeenschap en 

bevorderen van 

partnerschappen tussen  

● De types scheppen 

een overzichtelijk 

beeld op alle 

niveaus van 

ouderbetrokkenheid  

● Dit model kan ook 

worden toegepast in 

het Surinaams 

onderwijs, omdat 

zowel de ouders als 

de school bewust  
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  school en ouders, voor 

alle typen gezinnen.  

● Basisplichten van de 

ouders  

● Basisplichten van de 

school  

● Ouderbetrokkenheid 

op school  

● Ouderbetrokkenheid  

thuis  

● Actieve participatie 

besluitvorming  

● Actieve participatie 

school gemeenschap  

  

●  en 

ouderparticipatie. 

Er kan worden 

nagegaan hoe de 

ouderbetrokkenheid 

thuis, op school en 

de communicatie 

tussen de school en 

de ouders verloopt.   

gemaakt worden 

over het belang van 

ouderbetrokkenheid.   

● De actieve  

participatie in de 

besluitvorming kan 

ertoe leiden dat 

ouders zich gaan 

verenigen in een 

ouderraad of 

commissie.   

  

  

3  De participatieladder 

van Deboutte (2005)   

  

Ouderbetrokkenheid en  

participatie op   

● Mee weten,   

● Beluisterd worden,  

● Meedenken en 

meepraten,   

● Meebeslissen,  

● Invloed en 

verantwoordelijkheid 

delen bij het nemen 

en uitvoeren van 

beslissingen   

● Dienstverlening door 

ouder ten behoeve 

van de school.   

●  Deze  

participatieladder 

geeft een beeld over 

een bepaald niveau 

van de ouders. 

Ouders die reeds 

bewust zijn over het 

belang van de 

participatie en 

betrokkenheid van 

hun kind.  

● In het Surinaams 

onderwijs zal dit 

model niet helemaal 

toepasbaar zijn, 

omdat scholen niet 

helemaal bewust zijn 

over 

ouderbetrokkenheid 

en ook niet actief 

participeren in de 

besluitvorming.   

● Op de scholen van 

het binnenland zal dit 

systeem nog niet 

kunnen worden 

toegepast. Omdat de 

bewustwording voor 

een maximale 

deelname in het 

schoolgebeuren van 

het kind eerst nog op 

gang moet worden 

gebracht.    

4  Het drieluik van  

Verhoeven, Devos,  

Stassen & Warmoes  

(2003)  

  

Bestaat uit 3 grote 

luiken:   

● Betrokkenheid van 

ouders op school,  

● Betrokkenheid van  

ouders thuis,   

●  De betrokkenheid 

vindt op 3 niveaus 

plaats waardoor de 

bewustwording van 

de ouders voor het 

actief participeren  

Dit model past in het 

Surinaams onderwijs 

omdat ouders actief 

kunnen participeren als 

de communicatie tussen 

de school en de ouders  
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  ● Communicatie tussen de 

school en de ouders.   

  

  

  

op gang gebracht kan 

worden.  

naar wens verloopt, zodat 

ze elkaar beter kunnen 

begrijpen. Wanneer de  

communicatie naar wens 

verloopt, kan  de 

betrokkenheid thuis en op 

school op gang worden 

gebracht. In het 

binnenland van Suriname 

kan dit ook een leidraad 

zijn.  

Schema 2.2 : schematisch overzicht van de situatie-analyse van de 4 modellen van ouderbetrokkenheid  

  

Uitgangspunt  

De bovenstaande modellen van ouderbetrokkenheid zijn meer gebaseerd op de westerse 

samenlevingen. Deze modellen met uitzondering van de participatieladder van Deboutte zijn 

realistischer gelet op de Surinaamse samenleving. Het omvat een brede waaier aan types 

betrokkenheid die toch duidelijk afgebakend zijn en gezien de achtergrond en zienswijze van 

ouders is het effectiever toepasbaar in de Surinaamse samenleving.  

Voor het onderzoek zal een combinatie worden gebruikt van de drie modellen deze zijn met 

name:  

1. Het model van Boeraeve & Van Rijn   

2. Het model van Epstein  

3. Het model van Verhoeven, Devos, Stassen & Warmoes  

  

Deze 3 modellen hebben ook veel overeenkomsten en overlappen elkaar. Vandaar dat het 

onderzoek zich tot de drie pijlers van ouderbetrokkenheid richt, met name: 

ouderbetrokkenheid thuis, op school en de communicatie tussen de ouders en de school.   

2.4  Operationalisering van ouderbetrokkenheid   

In het voorgaande hoofdstuk zijn de vier (4) modellen en typologieën van ouderbetrokkenheid 

beknopt besproken met name: De zeven dimensies van ouderbetrokkenheid van Boeraeve & 

Van Rijn; De zes types ouderbetrokkenheid van Epstein; De participatieladder van Deboutte 

en het drieluik van Verhoeven, Devos, Stassen & Warmoes.   
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Dit onderzoek richt zich, zoals eerder is aangehaald op de eerste, het tweede en vierde model 

van ouderbetrokkenheid. De keuze hiervan is omdat deze modellen effectiever toepasbaar zijn 

op het Surinaams onderwijs. In deze paragraaf zullen de drie modellen van 

ouderbetrokkenheid worden geoperationaliseerd. Hierna zal een definitief model worden 

ontworpen dat voortvloeit uit de drie modellen. Deze zijn als volgt:  

2.4.1 het model van Boeraeve & Van Rijn  

2.4.2 het model van Epstein  

2.4.3    het model van Verhoeven, Devos, Stassen & Warmoes  

  

2.4.1 De indeling van Boeraeve & Van Rijn  

Dit model geeft een genuanceerder en vollediger beeld van de betrokkenheid van ouders op 

het onderwijs van hun kind. Het model wordt gespiegeld op de school. Hierdoor kan de 

betrokkenheid van de school op ouders overzichtelijk in kaart worden gebracht. De dimensies 

van dit model zijn als volgt: a) Kennisdimensie:   

Wat weet de ouder over onderwijs? Deze dimensie behandelt vragen als: wat weten ouders 

over onderwijs in het algemeen (bijv. wetgeving, leerplicht, aantal scholen in de buurt)? Wat 

weten ouders over de school van hun kinderen (bestuur, schoolorganen, activiteiten voor 

ouders)? Wat weten ouders over de klas van hun kind (Wat leert mijn kind? Welke activiteiten 

worden er uitgevoerd)? Hoe kan ik als ouder meer info vergaren? Waar kan ik terecht als ik 

als ouder onderwijs gerelateerde problemen ervaar? b) Emotionele dimensie:   

Welke gevoelens overheersen in de relatie van de ouder tot de school? Heeft de ouder het 

gevoel dat de school open staat voor hem/haar? Heeft de ouder het gevoel dat het 

schoolpersoneel vriendelijk is? Heeft de ouder het gevoel dat hij zijn mening mag uiten, een 

inbreng kan hebben, mag deelnemen aan het schoolleven? c) Rationele dimensie:   

Welke overwegingen bepalen of ouders zich inzetten (of zich niet inzetten) voor het onderwijs 

van hun kinderen? Deze component wijst op de afwegingen die ouders maken in hun contacten 

met onderwijs (afweging van kosten en baten), bijvoorbeeld waarom gaat een ouder wel/niet 

naar het oudercontact? d) Overtuigingsdimensie:   

Is de ouder ervan overtuigd dat hij een rol kan spelen in de schoolloopbaan van zijn kind? Is 

de ouder er bijvoorbeeld van overtuigd dat de school openstaat voor zijn mening of inbreng? 

Is de ouder ervan overtuigd dat hij een positieve invloed kan uitoefenen op het welslagen en 

welbevinden van zijn kind?  



 

e) Competentiedimensie:   

Over welke capaciteiten gerelateerd aan ouderbetrokkenheid beschikt de ouder? Heeft de 

ouder de vaardigheden om zijn kind te ondersteunen? Bezit de ouder de competentie om te 

communiceren (al dan niet in het Nederlands) met het schoolpersoneel? Voelt de ouder zich 

assertief genoeg om zijn mening te durven verkondigen? f) Gedragsdimensie:  

Hoe zet de ouder zijn ouderbetrokkenheid om in concreet waarneembaar gedrag? 

Bijvoorbeeld: ondersteunt de ouder het kind bij het maken van schooltaken, bij het creëren 

van een rustige omgeving, of door met het kind te praten over school? Neemt de ouder deel 

aan oudercontacten, openklasmomenten, info -momenten? Verleent de ouder zijn hulp bij het 

organiseren van school- of klasactiviteiten? Maakt de ouder deel uit van de bestuurlijke 

schoolorganen?  

g) Tijdsdimensie:   

Hoeveel tijd besteedt een ouder aan bepaalde zaken? Deze dimensie wordt vaak bekeken 

samen met de gedragsdimensie waarbij wordt nagegaan hoe vaak de ouder bepaald gedrag 

stelt.   

2.4.2 De indeling van Epstein  

Epstein (1990) operationaliseert ouderbetrokkenheid vanuit het perspectief dat zowel gezin, 

school en maatschappij een invloed kunnen hebben 3. Zij identificeert zes vormen van 

ouderbetrokkenheid (Raad voor het Basisonderwijs van de Vlaamse onderwijsraad, 

2001:1819; Daal, 2009: 23), te weten:  

  

a) Gezinsplichten en ondersteuning van de schoolloopbaan van kinderen (ouderschap).  

Gezinnen hebben de plicht om te zorgen voor veiligheid en de gezondheid van hun 

kinderen, voor de ontwikkeling van hun sociale vaardigheden en voor hun opvoeding, 

zodat zij optimaal gebruik kunnen maken van de onderwijsmogelijkheden die hen 

geboden worden. Ook het helpen creëren van een leerrijke thuisomgeving is van belang. 

Het is dan de plicht van de school om de ouders te ondersteunen. Enkele activiteiten 

hiervan zijn:  

  

  

 

3
 www.arno.uvt.nl (6 juni 2010)  
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● Het verschaffen van informatie aan alle ouders  

● Gezinnen instaat stellen te delen met schoolcultuur, achtergrond en de talenten en 

behoeften van kinderen  

● Ervoor zorgen dat alle informatie voor en van gezinnen duidelijk en bruikbaar is en 

dat die in verband wordt gebracht met het schoolsucces van kinderen.   

   

b) Communicatie tussen gezin en school of wel de basisplichten van de school.   

De school heeft de plicht om ouders te informeren over de werkwijze op school en over 

de leervorderingen van de kinderen. Deze zijn onder andere:   

● De leesbaarheid, duidelijkheid, vorm en frequentie van alle memo's,  

● Aankondigingen en andere verbale en non-verbale communicatie waarborgen,   

● Rekening houden met ouders die niet goed Nederlands spreken/lezen of grotere 

afgedrukte letters nodig hebben,   

● Waarborgen van de kwaliteit van de grote manieren van communicatie  

(nieuwsbrieven, schoolrapporten, enzovoort),   

● Zorgen voor een duidelijke tweewegcommunicatie van huis naar school en van 

school naar huis.  

c) Ouderparticipatie op school voor (non) educatieve activiteiten.   

Hierbij gaat het om het assisteren door ouders van leerkrachten, administratief personeel 

en leerlingen in de klas of op school. Verder ontplooien en ondersteunen ze ook 

allerhande sociale activiteiten op school. Enkele voorbeelden hiervan zijn:  

● Het werven van vrijwilligers op grote schaal, zodat alle gezinnen weten dat hun tijd en 

talenten welkom zijn,   

● Flexibele schema’s maken voor vrijwilligers, bijeenkomsten, en evenementen om het 

voor ouders die werken mogelijk te maken deel te nemen.  

d) De participatie thuis.  

Deze omvat de communicatie tussen ouders en de school over leeractiviteiten thuis, 

ouders die hun kind helpen met schoolwerk. Ouders helpen hun kinderen, door hen te 

helpen in opzoekingswerk (informatie en materiaal) en door ze informele activiteiten aan 

te bieden. Scholen moeten ouders daarin verder helpen. Enkele activiteiten hiervan zijn: ● 

Het ontwerpen en organiseren van een regelmatig schema voor interactief huiswerk;   

● Het coördineren van gezin gerelateerde huiswerkactiviteiten, met name wanneer 

leerlingen verschillende leerkrachten hebben;   
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● Het betrekken van gezinnen en hun kinderen in alle belangrijke 

curriculumgerelateerde beslissingen.  

e) Deelname van ouders in besluitvorming en beleid.   

Dit wordt ook aangeduid met formele participatie. Het betrekken van ouders bij het beleid 

en bestuur van de school en het ontwikkelen van formele oudervertegenwoordiging. 

Ouders kunnen een vertegenwoordiging hebben in schoolraden, adviescommissies en 

beleidsstructuren. Enkele activiteiten hiervan zijn:  

● Ouderleiders betrekken uit alle raciale, etnische, sociaaleconomische en andere 

groepen in de school;   

● Trainingen aanbieden om het voor leiders mogelijk te maken te dienen als 

vertegenwoordigers van andere gezinnen, met inbreng en terugkeer van informatie aan 

alle ouders;   

● Leerlingen betrekken (samen met hun ouders) in de groepen die besluiten nemen.  

  

f) Participeren van ouders in samenwerkingsverbanden   

Tussen scholen, bedrijven, en andere gemeenschapsorganisaties.  

Dit betreft samenwerking binnen de gemeenschap, oftewel het identificeren en 

integreren van middelen en diensten van de gemeenschap om de relatie tussen school, 

leerlingen en ouders te vergroten.  Uitdagingen bij dit type zijn:   

● Het bespreken van de verdeling van verantwoordelijkheden, middelen, personeel en 

locaties voor gezamenlijke activiteiten;   

● Gezinnen informeren over programma’s van de gemeenschap voor leerlingen, zoals bijles; 

het zorgen voor gelijke kansen voor leerlingen en gezinnen wat betreft het meedoen in 

programma’s van de gemeenschap en het verkrijgen van diensten; ●  Diensten integreren 

voor kind en gezin in het onderwijs.  

  

2.4.3 Het Model van Verhoeven    

Verhoeven en andere splitsen het begrip betrokkenheid op in drie grote luiken namelijk: a) 

Betrokkenheid van ouders bij de school,  

b) Betrokkenheid van ouders thuis,   

c) Communicatie tussen de school en de ouders.  

  

Ad a. Betrokkenheid van ouders bij de school  
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Deze vorm omschrijft verschillende manieren waarop ouders op school kunnen getuigen van 

actieve participatie. Dit kan door:   

● Lidmaatschap van het schoolbestuur, de medezeggenschapsraad of de ouderraad of door 

zitting te nemen in het oudercomité.   

● Betrokkenheid van ouders bij de opvoeding van hun kind in het onderwijs, de 

zogenoemde pedagogische betrokkenheid. Dit kan op klasniveau (bijvoorbeeld 

leesmoeder of- vader zijn) of klas overstijgend zijn (bijvoorbeeld het aanleveren van 

didactisch materiaal).   

● Het bijwonen van door de school opgezette activiteiten, eetfestijnen, schoolfeesten, 

enzovoort. Het betreft een eerder passieve vorm van ouderbetrokkenheid die vanuit het 

perspectief van de ouders geen rechtstreeks pedagogisch karakter heeft (Smit, 2009:1718).  

Ad b. Betrokkenheid van ouders thuis   

De betrokkenheid van ouders thuis kan bestaan uit:  

1. Een onderwijsondersteunende rol: door het uitvoeren van taken zoals hulp bij het 

huiswerk, ondertekenen van de agenda en opvragen van de leerstof (Smit, 2009:18). 

Pameijer (2012) onderscheidt vier aspecten van onderwijsondersteunend gedrag van 

ouders, waarbij je laat merken dat school belangrijk is en de kinderen enorm motiveert.  

(Pameijer, 2012:92). Deze zijn:  

a) Betrokkenheid bij het onderwijs van je kind bijvoorbeeld:   

● Interesse voor zijn schoolwerk tonen,  

● Vragen hoe het op school ging en wat je kind die dag geleerd heeft,  

● De schoolvorderingen met je kind bespreken,  

● Je dochter of zoon stimuleren om hard te werken op school,  

● Helpen met zijn huiswerk en het belang van school vaak benadrukken.  

   

b) Het schools leren thuis (spelenderwijs) stimuleren bijvoorbeeld:  

● Door zelf veel te lezen (voordoen dat lezen leuk is), voor te lezen of samen te 

lezen, rekenspelletjes te doen en te oefenen met boodschappen betalen en zakgeld 

uitrekenen. Kinderen leren hier veel en ervaren hoe zinvol lezen en rekenen zijn. ● 

Het brengen van bezoeken aan de bibliotheek en musea, evenals culturele 

uitstapjes. c) Toezicht houden op het kind:  

● Met wie gaat je kind om, tv-kijken en computergebruik  
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● Zorgen dat je kind gezond eet en op tijd naar bed gaat, zodat je zoon of dochter 

uitgerust en op tijd aan de schooldag begint. Een kind dat structureel te laat op 

school komt, mist in een schooljaar heel wat uitleg en oefening. En een vermoeid 

of hongerig kind kan zich niet goed concentreren. Dat belemmert het leren. Een 

moe kind is qua gedrag sneller overprikkeld, waardoor het eerder conflicten met 

leraren of andere kinderen heeft.  

2. Het creëren van een stimulerende omgeving: bij het inperken van de kloof tussen de 

school- en thuiscultuur. De aanwezigheid van educatieve software binnenshuis, het lezen 

van boeken en kranten, het voorlezen aan een kind of een bezoek brengen aan de 

dierentuin of een museum zijn hiervoor mogelijke stimuli (Smit, 2009:18).  

Verder vinden de volgende activiteiten plaats:  

● Bezoek brengen aan educatieve en ontspanningsoorden (zoals dierentuin, jaarbeurs, 

informatiebeurs, kinderboekenfestival),   

● Verhalen vertellen over eigen schoolperiode,  

● Praten met het kind over de voorbije schooldag,  

● Ervoor zorgen dat er educatief materiaal in huis is (Hoogeboom, 1993: 25).  

  

Ad c. Communicatie tussen de school en de ouders  

De communicatie tussen school en ouders vormt een derde luik van ouderbetrokkenheid. 

Constructieve communicatie met leerlingen en hun ouders is effectief bij het verbeteren van 

de leerprestaties en het welbevinden van leerlingen. Het leidt tot minder schoolverzuim en 

schooluitval (Smit, 2012; Menheere & hooge, 2010; (Pameijer, van Beukering , van der Wulp 

& Zandbergen, 2012: 94).   

Afhankelijk van de reden waarom ouders en leraar contact hebben met elkaar, kan de inhoud 

van de communicatie sterk verschillen, variërend van het gedrag van de leerling, de prestaties 

van de leerling tot informatie over de school. Deze contacten kunnen zowel op formele als 

informele wijze plaatsvinden. De formele wijze kan tijdens een informatiemoment of op een 

ouderavond plaatsvinden en de informele wijze kan bijvoorbeeld aan de schoolpoort 

plaatsvinden (Smit, 2009:18). We kunnen de volgende manieren van communicatie 

onderscheiden:  

a) Persoonlijke communicatie  

b) Schriftelijke communicatie  
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Ad a. Persoonlijke communicatie  

Bij persoonlijke communicatie is sprake van direct persoonlijk contact tussen twee of meer 

personen (Reijnders, 2003:11). Tot de Persoonlijke communicatie kan worden gerekend:   

● Huisbezoek  

Bij het huisbezoek worden ouders thuis door leerkrachten bezocht. Ouders kunnen op deze 

wijze geïnformeerd worden over de gang van zaken op school, de prestatie van het kind en de 

wensen van de leerkrachten. De school kan van het huisbezoek ook nuttig gebruik maken om 

het milieu waarin het kind opgroeit “te proeven’’, dit om de aansluiting tussen school en 

gezin beter te realiseren. Ouders moeten het gevoel krijgen dat zij op school altijd welkom 

zijn en dat de leerkracht altijd bereid is een open gesprek met ze te hebben (Daniel, 2009: 35).  

● Ouderochtend/-avond  

Dit is de meest traditionele vorm van contact en is deels gericht op voorlichting en zakelijke 

informatie en deels op discussie en samenspraak. Ouders ervaren deze vorm van contact als 

afstand scheppend en motivatie dodend en ook als iets voor degenen die “gestudeerd’’ hebben 

(Daniel, 2009: 37).   

● Schoolfeest  

Het schoolfeest is een activiteit, die zeker in de beginfase (maar niet alleen dan), zeer welkom 

is om op informele en ongedwongen wijze ouders met de school in contact te brengen. De 

drempelvrees kan overwonnen worden en contacten kunnen op een spontane en ongedwongen 

wijze tot stand komen. De inhoud en opzet van een schoolfeest kan zeer gevarieerd zijn.  

(Daniel, 2009: 38).   

● Telefonisch contact  

Ouders willen weten hoe en wanneer (iemand van) de school bereikbaar is en ook wanneer 

dat niet kan. Ze willen weten waar ze aan toe zijn. Dat betekent dat de school de telefonische 

bereikbaarheid van de school hoe dan ook geregeld moet hebben. De school moet overdag 

permanent bereikbaar zijn. De school mag van ouders vragen dat zij laten weten wanneer zij 

bereikbaar zijn, zodat de school contact met hen op kan nemen wanneer dat nodig is (Vries, 

2007: 47).   

● Spreekuur  

Tijdens spreekuur kunnen de ouders met vragen over hun kinderen en de school terecht. Er 

zijn scholen die de gewoonte hebben de ouders geregeld uit te nodigen op een spreekuur met 

de leerkracht. Dit maakt voor bepaalde ouders een officiële indruk en schrikt ze daardoor af. 
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Anderen hebben begrip voor het niet storen van de dagelijkse schoolactiviteiten en vinden een 

spreekuur een mogelijkheid tot persoonlijk contact op een tevoren tijdstip (Daniel, 2009:36).  

Ad b. Schriftelijke communicatie  

Bij schriftelijke communicatie wordt er gebruikt gemaakt van een medium of 

communicatiemiddel om de informatie over te brengen (Reijnders, 2003:12). Het schriftelijk 

contact is de minst gelukkige vorm voor relatie opbouw met de ouders. Veel ouders en zeker 

ouders die nauwelijks geschoold zijn, ervaren schriftelijke informatie als iets zeer afstandelijk 

en ongewoons. Voor ouders die niet geschoold zijn, komt een boodschap op papier met 

moeite of zelfs niet over. Onder schriftelijke communicatie vallen individueel schrijven, 

schoolrapport, contactboekjes, circulaires/ folders en brochures (Daniel, 2009:38).  

● Individueel schrijven  

Een individuele brief naar de ouders wordt pas gestuurd als er iets bijzonders aan de hand is.  

Dit kan heel afstandelijk en formeel bij de ouders overkomen.  

● Contactboekje  

Ook wel bekend onder de naam “weekstaat ”of “weekboekje”. Hierin worden meestal de 

behaalde cijfers over een of twee weken vermeld. Met mogelijk op- en aanmerkingen (Daniel, 

2009:39).  

● Circulaires, folders en brochures  

Dit is de aangewezen manier om een eerste informatie te verstrekken bijvoorbeeld als 

kennismaking met de school of in verband met nieuwe werkvormen, veranderingen op school 

of allerlei andere (onderwijskundige) activiteiten. De circulaires, de folders en de brochures 

moeten zodanig opgesteld worden dat ze begrijpelijk, kort en praktisch zijn voor de ouders 

(Daniel, 2009:40).  

  

● Schoolrapport  

Het schoolrapport is een traditionele vorm van schriftelijke communicatie met de ouders.  De 

prestatie van de leerling wordt over een bepaalde periode in cijfers weergegeven. Bij het 

schoolrapport moet het niet gaan om het rechtmatige rapport, maar er moet ook de nodige 

toelichting erbij gegeven worden. Ouders moeten op school komen om het rapport van hun 

kind te halen. De leerkracht moet hierbij de gelegenheid voor de ouders scheppen om meer 

persoonlijk contact met ze te hebben en ze te laten zien en horen hoe hun kind op school over- 

komt en wat het doet (Daniel, 2009: 39).  
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2.5  Conceptueel Model ouderbetrokkenheid  

   
Deze paragraaf geeft het overzicht van het conceptueel model weer, welke voortvloeit uit de 

vraagstelling.   

  

 

  

  

Schema 2.3: schematisch overzicht van het conceptueel model ouderbetrokkenheid  

  

  

  

  

  

  

Hoofdstuk 3: Kenmerken en achtergrondinformatie van de 

onderzoeksgebieden  
  

Conceptueel model ouderbetrokkenheid   
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3.1 Inleiding   

In dit hoofdstuk zal worden ingegaan op de districten waar het onderzoek zal plaatsvinden. 

Dit onderzoek zal plaatsvinden in de districten Sipaliwini, Brokopondo en Wanica. De 

districten Sipaliwini en Brokopondo behoren tot het binnenland van Suriname. Het 

binnenland van Suriname is ruwweg het enorme gebied ten zuiden van het kustgebied 

Paramaribo- Nickerie. Moengo en Albina worden doorgaans meer vanwege demografische 

samenstelling van de bevolking ook tot het binnenland gerekend. In hoofdzaak bevolken 

verscheidene bevolkingsgroepen zoals Aucaners, Saramaccaners en Inheemsen het 

binnenland. Wanica behoort niet tot het binnenland, maar er is wel een dorp dat in 

stamverband leeft. Een van de kenmerken van het onderzoeksgebied is dat het groot deel van 

de gemeenschap afkomstig is van een der marronstammen met name de Saramaccaanse stam. 

De paragrafen die behoren tot dit hoofdstuk behelzen de geografische en demografische 

gegevens van de onderzochte districten. Deze worden in paragraaf 2.2 uiteengezet. In 

paragraaf 2.3 wordt een uiteenzetting van de onderwijsgegevens middels een schematisch 

overzicht weergegeven. In paragraaf 2.4 wordt ingegaan op marronstammen in het algemeen 

en de saamaka cultuur. In Paragraaf 2.5 komt de geschiedenis van onderwijs in 

dorpsgemeenschappen met name bij de Saramaccaanse gemeenschappen aan de orde. Het 

hoofdstuk wordt afgesloten met de invloed van het ouderlijk milieu op het schoolgebeuren 

van het kind.    

  

3.2 Algemene informatie van de onderzochte districten  

3.2.1 Het district Sipaliwini  

Geografisch  

Sipaliwini is 130.567 km² groot, hetgeen bijkans 80 % van het gehele nationale grondgebied 

uitmaakt.  Het grenst in het noorden: van oost naar west aan Marowijne, Para en Brokopondo, 

in het oosten aan Frans- Guyana, in het westen aan Guyana en in het zuiden aan Brazilië.  De 

gehele Zuidgrens van Suriname valt samen met de Zuidgrens van Sipaliwini. Het district 

komt nergens aan zee (evenals Para en Brokopondo).  

Het district is opgesplitst in 7 ressorten. (Zie schema 3.1)  

Het is verreweg het grootste district van Suriname. Voor de vorming van het district hebben 

vrijwel alle andere districten een deel van hun grondgebied moeten afstaan. Het gebied heeft 

mede door het voorgaande een geheel ander potentieel aan natuurlijke hulpbronnen, w.o. 

bosbouw, mijnbouw (goud en bauxiet) en eco-toerisme.  
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Demografie  

Bij de telling van het Algemeen Bureau voor de Statistiek van 2014 telde Sipaliwini 37.065 

inwoners. De bevolkingsdichtheid is 0.3.   

Woongebied  

Sipaliwini is zeer schaars bewoond en de mensen wonen meestal in stamverband langs de 

rivieren waarbij de cultuur der voorouders in ere wordt gehouden. Met uitzondering van 

Apoera zijn alle nederzettingen in het distrikt Sipaliwini, traditionele gesloten 

dorpsgemeenschappen welke aan een rivier zijn gelegen.  

De inwoners bestaan vrijwel uitsluitend uit Inheemsen en tribale volken, die in de slaventijd 

de slavernij op de plantages ontvluchtten en de wijk namen naar de bossen. De belangrijkste 

Inheemsen-stammen in Suriname zijn de Caraïben en de Arowakken, waarvan de meeste in 

het kustgebied wonen en de Trio's, Wajana's en Akoerio's, die vrijwel alle in het district 

Sipaliwini wonen, aan de Tapanahoni, de Lawa, de Palumeu, de Sipaliwini en de Oelemari. 

Van de Boslandcreolen/Marrons wonen de Saramaccaners aan de Surinamerivier (zetel van 

de granman is gevestigd te Asidonhopo aan de Surinamerivier), de Aucaners of Djuka's 

wonen aan de Tapanahoni en de Boven-Marowijne, aan de Sarakreek en aan de Cottica (zetel 

van de granman is gevestigd te Drietabbetje aan de Tapanahoni), de Matuariers/Matawai 

wonen aan de Saramaccarivier (zetel van de granman is gevestigd te Posoegroenoe aan de  

Saramaccarivier), de Paramaccaners wonen aan de middenloop van de Marowijnerivier (zetel 

van de granman is gevestigd te Langatabbetje aan de Marowijnerivier). Kleinere groepen zijn 

de Aloekoe's aan de Lawa en de Kwinti's aan de Coppename.  

  

3.2.2 Het district Brokopondo  

Geografisch  

Brokopondo heeft een totale oppervlakte van 7.364 km². Ten aanzien van de begrenzing 

grenst het ten noorden aan het district Para en ten westen, zuiden en oosten grenst het aan  

Sipaliwini. Het district bestaat uit 6 ressorten (zie schema 3.1) Het Centrum van het dorp 

Brokopondo langs de Surinamerivier is de hoofdplaats van het district. Het Prof. Dr.Ir.J. W. 

van Blommensteinstuwmeer, dat begin jaren zestig is aangelegd ter opwekking van witte 

steenkool, is prominent deel van de plaatselijke fysieke structuur. Het stuwmeer heeft een 

oppervlakte van ca. 1.560 km².  
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Demografie   

Brokopondo telde in 2014 bij de telling van het Algemeen Bureau voor de Statistiek 15.909 

inwoners. De bevolkingsdichtheid is 2.2.  

Woongebied  

Dit district wordt voornamelijk bewoond door de tribale gemeenschap en wordt evenals het 

district Sipaliwini gerekend tot het binnenland.   

Het district Brokopondo werd ingesteld in 1958, door afscheiding van een deel van het 

vroegere district Suriname. Het omvat het gebied van het stuwmeer met het daaromheen 

gelegen land en wordt omsloten door de districten Para in het noorden en Sipaliwini in het 

westen, zuiden en oosten. Toen in 1958 de Brokopondo- overeenkomst werd gesloten tussen 

de Surinaamse Regering en Alcoa betreffende de bouw van een stuwdam in de Surinamerivier 

voor opwekking van energie en de bouw van een aluminiumfabriek te Paranam, werd het 

door de Overheid nodig geacht om in het gebied een speciale bestuurseenheid op te zetten. 

Zodoende konden de specifieke problemen die samenhingen met de bouw van de dam en de 

vorming van het stuwmeer beter worden aangepakt. Eén der grootste problemen toen was de 

transmigratie van de bewoners van het gebied dat zou onderlopen. Dit aantal werd geschat op 

ongeveer 5.000 personen bestaande uit vrijwel uitsluitend boslandcreolen. In de loop der 

tijden hadden zich diverse woongemeenschappen gevormd, met een eigen bestuursstructuur. 

De Overheid stond voor de immense taak de bewoners naar elders over te brengen, waar zij 

een nieuw bestaan zouden kunnen opbouwen. In principe werden de mensen voor de keus 

gesteld: nieuwe woonplaatsen zoeken boven het te vormen stuwmeer of verhuizen naar 

dorpen die door de Overheid werden aangelegd beneden het meer. Zo vergingen in de vroege 

jaren 60 vele dorpen aan de Surinamerivier, waaronder ook Koffiekamp en Ganzee.   

  

3.2.3 het district Wanica   

Geografisch  

Wanica is 442 km2 groot en grenst in het noorden aan de Atlantische Oceaan en het district 

Paramaribo, in het westen aan het district Saramacca, in het oosten aan de districten Paramaribo 

en Commewijne en in het zuiden aan het district Para.   

  

Het district is onderverdeeld in 2 bestuursressorten t.w: Zuid-Oost met als administratieve 

ressorten: De Nieuwe Grond, Lelydorp, Houttuin en Domburg en Noord-West met als 

administratieve ressorten: Kwatta, Saramaccapolder en Koewarasan. Qua oppervlakte is het 
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ressort Lelydorp het grootste ressort, terwijl het ressort Saramacca Polder het kleinste ressort 

is.   

  

Demografie   

Volgens het Algemeen Bureau voor de Statistiek (ABS) telt Wanica een bevolking van 121.518 

inwoners. Na het district Paramaribo is Wanica het grootste district als gekeken wordt naar het 

aantal inwoners.   

  

Woongebied  

In het districtsplan van 2019 is opgenomen dat de ontwikkeling van verzorgingscentra in 

Wanica zowel kwantitatief als kwalitatief geen gelijke trend heeft kunnen houden met de 

constante opvang van de migratie uit de overige 9 districten. Wanica kent dus een grote 

achterstand in deze. Ook is aangehaald dat er wel vele woongebieden ontstaan zijn, echter 

zonder de noodzakelijke voorzieningen zoals nutsbedrijven, nutsvoorzieningen en commerciële 

bedrijven. Door de tijd heen zijn vele van de zandwegen geasfalteerd, waardoor de wegen goed 

begaanbaar zijn en er in vele gebieden een goede ontsluiting is van woongebieden.  

  

Schematisch overzicht van de algemene gegevens van de onderzochte districten  

  Onderzoeksgebied  

Specificatie  Brokopondo  Sipaliwini  Wanica  

Geografie  Hoofdplaats: Brokopondo centrum  Hoofdplaats: geen  Hoofdplaats: lelydorp  

Centraal gelegen van Suriname  Ligt in het zuiden van 

Suriname  
  

Noorden: Para  

Westen, zuiden en oosten: Sipaliwini   

Noorden: van oost naar west  

Marowijne, Para en  

Brokopondo. Oosten: Frans-  

Guyana.   

Westen: Guyana  

Zuiden: Brazilië.   

Noorden: Atlantische Oceaan en  
Paramaribo  

Westen: Saramacca,    

Oosten: Paramaribo en Commewijne   

Zuiden: Para  

 Ligging langs de Suriname rivier  Ligging Corantijnrivier 

(Guyana, westen). 

Marowijnerivier 

(FransGuyana, oosten).  

Saramaca en Suriname rivier begrenzen 

Wanica respectievelijk in het westen en 

oosten  
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Demografie   : 13.786 Aantal 

geregistreerden met de 

Surinaamse nationaliteit  

 34.036 Aantal 

geregistreerden met 

de Surinaamse  

nationaliteit                 

 128.780 Aantal geregistreerden 

met de Surinaamse nationaliteit         

Aantal ressorten 6 w.o:   

✔ Kwakoegron,   

✔ Marchallkreek,  

✔ Centrum,   

✔ Klaaskreek,   

✔ Brownsweg,   

✔ Sarakreek  

Aantal ressorten 7 w.o.:   

✔ Kabalebo,   

✔ Coeroni,   

✔ Boven Coppename,   

✔ Boven Suriname,   

✔ Tapanahony, ✔ 

Boven Saramacca,   

  

Aantal ressorten 7 w.o.:   

✔ Lelydorp,   

✔ Houttuin,   

✔ Domburg,   

✔ Kwatta   

✔ Saramacca polder,   

✔ Koewarasan,   

✔ De nieuwe grond  

  
Schema 3.1: Algemene gegevens onderzoeksgebieden Bron : 

(District Strategisch Masterplan Sipaliwini, 2014: 4-5)   

  

3.3  De geschiedenis en het ontstaan van de naam “marron”  

In de 17e eeuw hebben de West -Europeanen, sinds de mislukte pogingen tot onderwerping 

van de inheemse bevolking aan slavenarbeid, verschillende rasgroepen uit verschillende delen 

van de wereld naar Suriname gehaald om als slaaf of contractarbeiders op de plantage te 

werken. De zwarte mensen uit Afrika vormden de grootste rasgroep die hier langer dan twee 

eeuwen tot slaven zijn gemaakt en aan slavenarbeid zijn onderworpen. Deze zwarte mensen 

werden naar hun woonplaats onderscheiden in stads- en plantageslaven. Het deel van de 

Afrikanen dat voornamelijk vanuit de plantages in opstand kwam tegen de planters en vanuit 

het oerwoud oorlogen heeft gevoerd tegen de slavenmaatschappij, werd door de witte mensen 

uit Europa marrons genoemd. Het woord marrons zou zijn afgeleid van het Franse woord 

“marro”, waarmee weggelopen berggeiten werden aangeduid. Deze groep Afrikanen werden 

door de slavenmaatschappij echter marrons (weglopers, lafaards) genoemd, omdat zij zich 

zouden hebben onttrokken aan voor hen noodzakelijke slaven (arbeid). In latere jaren werden 

zij door zowel de koloniale als de gekoloniseerde overheid, bosnegers en of boslandcreolen 

genoemd, omdat het daarbij ging om negers of creolen die in het bos wonen. De nazaten van 

deze Afrikanen kunnen zich echter niet verenigen met deze aanduidingen (bosnegers of 

boslandcreool) en hebben gekozen voor de naam marrons. De wetenschapper haalt in zijn 

boek aan dat het voorvoegsel bos pejoratief is.  

Verder haalt hij aan dat zij voor de naam gekozen hebben enerzijds, omdat die naam hen 

herinnert aan de heldhaftigheid van hun voorouders en anderzijds omdat het “marron-zijn” 
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hen verbindt aan historie die hen met trots vervult. Ook verduidelijkt de wetenschapper dat 

het de Marrons waren en niet de bosnegers die gestreden hadden tegen de slavenmaatschappij. 

Zij hebben immers getoond niet de weglopers of lafaards te zijn, die de slavenmaatschappij 

van hen wilde maken, maar dappere vrijheidsstrijders die door bittere strijd de 

slavenmaatschappij tot capitulatie en vrede hebben gebracht. De adviesraad van het 

Grootopperhoofd der Saramaccaners onder leiding van drs. Werner Vreedzaam, heeft in 1994 

de naam marrons in een officiële schrijven aan de President van Suriname geïntroduceerd. De 

Surinaamse marrons maken deel uit van de grote groep van zwarte mensen die door de witte 

mensen uit Afrika naar Suriname is gehaald om hier slavenarbeid te verrichten. Maar zij, de 

nazaten van voornamelijk de plantageslaven, aanvaardden de onderworpenheid niet en 

kwamen reeds op de koffie-, de cacao- en de suikerplantages in verzet tegen de 

slavenmeester. Vanuit de vrijwel onbekende Surinaamse bossen hebben zij succesvol hun 

vrijheid tegen de vernederende en mensonterende slavenmaatschappij en het kolonialisme van 

de witte mensen weten de verdedigen. De marrons hebben die strijd vanuit het 

ondoordringbare oerwoud gevoerd, omdat het bos toen hun enige bondgenoot was (Landveld, 

2005: 35-37).  

  

3.4 De marroncultuurgemeenschap  

3.4.1 Algemeen  

In het boek van de pedagoog Landveld is aangegeven dat de orale traditie leert dat de 

marronsamenleving is ontstaan door hergroepering zowel van lotgenoten van eenzelfde 

plantage als van streekgenoten uit Afrika die elkaar in de bossen hebben gevonden. In de 

marronsamenleving komen namen voor die terugvoeren naar dorpen of woongebieden in 

Afrika: Loangu, Abaisa, Awana, Lombe en Dahome. Na deze hergroepering zouden in de 

bossen van Suriname zes marronstammen of Gaan-lo zijn ontstaan. Deze zijn:  

1. De Aluku of Boni   

2. Matuariers of de Matawai,  

3. De Paramakaners of de Paamaka,   

4. De Kwinti, of Kofimaka,   

5. De Aucaners of N’djuka,  6.  De Saramakaners of Saamaka.   

  

De Aluku's zijn nakomelingen van de Boninegers of Cotticanegers, die in de tweede helft van 

de 18e eeuw een verbeten strijd voerden tegen de koloniale regering. In het Cotticagebied. 
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Onder aanvoering van hun leiders Baron en Boni hadden zij zich verschanst in het fort 

Boekoe (met deze naam wilden zij aangeven dat ze liever tot stof zouden vergaan dan zich 

overgeven).  

De Matuariërs vestigden zich in hun huidig woongebied rond het midden van de 18e eeuw. 

De bekende prediker Johannes King (geboren omstreeks 1830 en overleden in 1899), naar wie 

het zendingshospitaal van de EBGS te Stoelmanseiland is genoemd, was een Matawai.  

De Paramaccaners zijn nakomelingen van slaven die in het begin van de 19e eeuw de 

plantages ontvluchtten (vooral uit het Commewijne-gebied) en zich aan de Marowijne 

vestigden.  

De Kwinti's zijn nakomelingen van de marrons die reeds in de 17e eeuw naar de bossen 

trokken en die in 1684 vrede sloten met gouverneur Van Sommelsdijck.  

De Aucaners zijn nakomelingen van slaven die vooral uit het Boven Commewijnegebied de 

plantages ontvluchtten rond het midden van de 18e eeuw. De naam Djoeka's hebben zij 

volgens de overlevering te danken aan het feit, dat zij de Marowijnerivier bereikten bij de 

Jorka of Djoekakreek. Een andere lezing wil dat bij hun aankomst aan de Marowijne een 

vogel hun toeriep Djoeka. De naam Aucaners hebben zij te danken aan de houtplantage Auca 

aan de Surinamerivier, waar er in de 18e eeuw vrede gesloten werd tussen de Aucaners en het 

Koloniaal Gouvernement. Deze vrede van 1760 ging met veel ceremonieel gepaard.  

De Saramaccaners zijn nakomelingen van Marrons die vooral in de eerste helft van de 18e 

eeuw naar de bossen trokken. Veel plantage-eigenaars waren in die dagen Joden die uit 

Brazilië naar Suriname waren getrokken en Portugees spraken, waardoor in de omgangstaal 

van die dagen (het sranan van toen) veel woorden voorkwamen die aan het portugees waren. 

De naam Saramaccaners hebben zij te danken aan het feit dat zij oorspronkelijk gevestigd 

waren aan de Saramaccarivier.  

Deze stammen zijn elk ontstaan met elk een eigen taal en leefgewoontes binnen hun 

woongebied. Van deze stammen is de Saramaccaanse de oudste stam. Zij waren de eerste die 

de plantages ontvluchten.    

Dit onderzoek wordt afgebakend en het onderzoek wordt gedaan bij de Saramaccaners of 

Saamaka.  

  



  

56   

3.4.2 Het Sociaal -Pedagogisch leefpatroon  

In de literatuur met name van de pedagoog Landveld is aangehaald dat er weinig bekend is 

over het Marrongezin, mogelijk omdat vrijwel de meeste studies over de Marrons in het 

algemeen gericht zijn. De marroncultuurgemeenschap staat bekend als een vrij gesloten 

systeem dat de traditie, normen en waarden van weleer heeft weten te bewaren en in de 

dagelijkse praktijk van de samenleving tot uitdrukking brengt. Deze praktijk van het leven 

van alle dag blijkt de leerschool te zijn van waaruit gestalte wordt gegeven aan de 

vormgeving van het gezin, de pedagogische relaties en de rol van de samenleving in de 

voorbereiding (socialisatie) van haar leden op de taakaanvaarding als volwassenen. Hierin 

speelt het gezin een voorname rol. Ook het marrongezin is de kleinste sociale eenheid en 

tevens de oudste en krachtigste cultuurdrager van de mensheid. In het gezin worden de meest 

fundamentele ervaringen, taal, normen en waarden verworven, geschonken en overgedragen. 

In de recente geschiedenis van het marrongezin blijken steeds meer vrouwen (ook mannen) 

buiten de marroncultuurgemeenschap een partner te vinden en verbintenissen aan te gaan. 

Maar de basis daarvoor is nog te smal (weinig integratie van de culturen) om van een 

doorbraak te kunnen spreken. Wat betreft de gezinsvorming bij de Marrons kan worden 

opgemerkt, dat een aanzienlijk aantal marronvrouwen nog geconfronteerd wordt met de 

invloeden van de maatschappelijke situaties (armoede) die in hun woongebied de basis 

vormen voor de acceptatie van die deelpositie. Zij kunnen bij een keuze van een partner niet 

selectief zijn. Bovendien houdt een groot aantal marronvrouwen nog vast aan de in het 

heersende cultuur denken getolereerde deelpositie van de vrouw met polygamie als 

belangrijkste verbintenisvorm.   

De gezinsvorming of verbintenisvormen bij de marrons is te onderscheiden in 3 gezinstypen:  

1. Verbintenissen die gevormd worden door een man en een vrouw, waarin geen 

kinderen voorkomen; (voltooid of onvoltooid);  

2. Verbintenissen die gevormd worden door een man en een vrouw, waarin een of meer 

kinderen voorkomen;  



 

3. Verbintenissen die gevormd worden tussen een man (de vader) of een vrouw (moeder, 

tante of oma) met één of meer kinderen.  

Hiervan uitgaande kan worden opgemerkt, dat in de marroncultuurgemeenschap meer 

verbintenissen van de derde categorie voorkomen, terwijl in vrijwel de meeste van de 

verbintenissen de vrouw (moeder, tante, oudere zus of grootmoeder) aan het hoofd staat.  De 

man wordt voornamelijk gezien als de verwekker, hetgeen ook zijn verantwoordelijkheid tot 

het gezin beperkt tot de voorziening in de materiële behoeften van de leden uit die 

verbintenis. De man behoort tot de 4matrilineaire lijn van zijn moeder, waarbinnen hij 

verantwoordelijkheid draagt. Zijn bijdrage in de opvoeding van het kind concentreert zich 

voor een groot deel rond zijn zonen door hen vaardigheden te leren, opdat zij in staat zijn 

enerzijds als individu maar ook als groepswezen te kunnen functioneren in die samenleving. 

Het marrongezin is in tegenstelling tot de geconstateerde afname van de vruchtbaarheid bij 

Surinaamse vrouwen van een bepaalde leeftijdscategorie vrij groot. Het gemiddeld aantal 

kinderen per gezin wordt geschat op (7) zeven. Belangrijke oorzaken daartoe zijn onder 

andere de procreatiefunctie van het gezin en het bankconceptprincipe van de ouders. Dit 

principe beschouwt het kind als een investering van de ouders. Door het ontbreken van 

sociale voorzieningen van de Marrons, was er bij elk gezin het streven om zoveel mogelijk 

kinderen te maken, opdat deze een belangrijk deel van de oudedagvoorziening van de ouders 

zou vertegenwoordigen. Het marronkind wordt daarom reeds op zeer jonge leeftijd geoefend 

om deel te kunnen nemen aan activiteiten waaronder in normale gevallen alleen volwassenen 

werden geroepen. (Landveld; 2005: 50-56).  

  

3.4.3 De Pedagogische relatie  

In de marroncultuurgemeenschap blijkt het succes van de opvoeding niet direct verbonden te 

zijn aan de beïnvloeding door de ouders alleen, maar voornamelijk ook aan de meerwaarde 

die de gemeenschap aan voorwaarden voor een goed functioneren in die samenleving daaraan 

weet toe te voegen. In het algemeen kan de relatie met het kind worden gekarakteriseerd als 

vrij open binnen de nogal zeer gesloten maatschappij. In de marroncultuurgemeenschap 

komen twee typen een -ouder gezinnen voor.   

 

4
 Afstammingslijn van een vrouwelijke voorouder tot afstammeling (van beide geslachten) waarin de individuen 

in alle tussenliggende generaties moeders zijn-met andere woorden “moederlijn”.  
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1. Gezinssituatie met de vrouw aan het hoofd van het gezin  

  
2. Gezinssituatie met beide ouders (man en vrouw) en de kinderen, waarvan de man jegens 

trekarbeid gedurende lange tijd buiten het gezin verblijft  

In dit laatste type gezinnen staat ook de vrouw (moeder en grootmoeder) aan het hoofd van 

het gezin en als zodanig ook alle verantwoordelijkheid draagt voor de opvoeding en vorming 

van het kind.   

Het is bekend dat vele marronmeisjes van bijvoorbeeld de niet -christelijke georiënteerde 

dorpen, reeds op zeer jonge leeftijd (soms 13-jarige leeftijd) werden verbonden aan het 

volwassenen leven. Dit was nodig vanwege de stamboomfunctie van de vrouw. Daartoe 

worden vooral de meisjes op zeer jonge leeftijd geoefend. Dit heeft als consequentie dat in 

voornamelijk gezinssituaties waar deze jonge moeders aan het hoofd staan, de ouderlijke zorg 

van het kind (opvoeding en vorming) volledig in handen komt van de opvoeders die zelf geen 

kinderjaren hebben gekend en als zodanig ook de vaardigheden missen, om het kind de 

nodige ondersteuning en begeleiding te geven.   

De verantwoordelijkheid voor de opvoeding en vorming van het marronkind ligt bij de 

ouders. Het kind wordt in het gezin op basis van principes en levensbeschouwelijke visies 

binnen de gemeenschap opgevoed.  Deze vormen immers het richtsnoer voor communicatie 

en de omgang met het kind. Hiervan kunnen genoemd worden principes als eerbied voor de 

schepper en eerbied voor het leven. (Landveld; 2005: 57- 60).  

  

3.4.4: Taken en bevoegdheden traditioneel gezag    

Volgens het bestand van het ministerie van Regionale Ontwikkeling en Sport bestaat het 

huidig bestand van het traditioneel gezag momenteel uit 1641 dignitarissen. De formele 

functies van het traditioneel gezag zijn als volgt:  

1. de granman of grootopperhoofd/ stamhoofd  

2. de hoofdkapitein  

3. de kapitein  

4. de hoofdbassia  

5. de bassia  
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De traditionele gezagdragers zijn voor desbetreffende inheems of tribaal volk in functie vanaf 

het moment dat ze traditioneel zijn aangewezen of gekozen en ingewijd.  

  

  

De taken en bevoegdheden zijn:   

1. Het traditioneel gezag draagt binnen haar onderscheidenlijke 

dorpsgemeenschap(pen) en stamgebied, zorg voor:  

a. het handhaven en bevorderen van vrede, harmonie, welzijn , onderlinge 

communicatie, interactie en inspraak;  

b. openbare orde, rust en veiligheid;  

c. bemiddelen bij, en beslechten van geschillen op basis van de gewoonten en tradities 

van desbetreffende gemeenschap(pen);  

d. beschermen en bevorderen van de cultuur, taal en tradities;  

e. het uitvoeren van alle andere taken en bevoegdheden zoals door haar 

dorpsgemeenschap(pen) zijn toebedeeld;  

f. gemeenschapsontwikkeling  en het beschermen van de rechten en belangen van de 

dorpsgemeenschap(pen).  

  

2. Het traditioneel gezag en traditionele gezagsdragers hebben, naast de taken en 

bevoegdheden de volgende plichten:  

a. De justitiële autoriteiten in kennis te stellen van strafbare feiten en te faciliteren bij de 

preventie en bestrijding van criminaliteit, onder voorbehoud van de bepalingen van 

het Wetboek van strafrecht en strafvordering, de aanhouding of in gevangenneming 

van verdachten binnen hun jurisdictie;  

b. Bijstand verlenen aan en samen te werken met de regionale en centrale overheid in de 

uitvoering van het nationale beleid;  

c. De dorpsgemeenschap(pen) op de hoogte te houden van ontwikkelingsprojecten in 

hun gebied;  

d. Erop toezien en stimuleren dat de traditionele dorpsgemeenschap(pen) op een 

duurzame manier gebruik maken van natuurlijke hulpbronnen die zij traditioneel tot 

hun beschikking, dan wel in gebruik hebben;  

e. Erop toezien dat de functie van de traditionele gezagdrager partijpolitieke belangen of 

geloofsovertuiging overstijgt en niet aangewend wordt als instrument ten behoeve van 

een partijpolitieke voorkeur of geloofsovertuiging;  
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f. Er zorg voor te dragen dat al hun officiële schriftelijke correspondentie met derden is 

voorzien van hun handtekening en een stempel.   

  

  

Het Traditioneel Gezag is bevoegd:  

a. Toe te zien op de naleving van de traditionele gewoonterecht, de normen, waarden, 

tradities en gebruiken van desbetreffende dorpsgemeenschap(pen) en ervoor te waken 

dat deze niet in strijd zijn met universele mensenrechten;  

b. De dorpsgemeenschap(pen) en het stamgebied in en buiten rechte te 

vertegenwoordigen.  

  

3.5 Ontstaansgeschiedenis onderwijs in het binnenland en haar 

ontwikkelingen  

3.5.1 Ontstaansgeschiedenis onderwijs binnenland  

In de 18e eeuw werd er een aanvang gemaakt met het onderwijs in het binnenland van 

Suriname. Het waren de zending en missie EBGS die scholen stichten in het binnenland met 

het doel onderwijs te gebruiken als een instrument tot bekering van de boslandbevolking met 

name de inheemsen en de Afro-Surinamers van het binnenland (marrons).  

Dit onderwijs dat geïntroduceerd werd in het binnenland bracht in plaats van integratie, 

ontworteling en vervreemding daar het gebracht werd vanuit een vreemde wereld.  Het 

Rooms Katholiek Bijzonder Onderwijs begon veel later dan het EBGS. Dit begon pas na het 

Engelse tussenbestuur (1804-1816).  

In 1856 kreeg men toestemming van schrijfonderwijs. Na de afschaffing van de slavernij 

werd het Rooms Katholiek Onderwijs uitgebreid naar het binnenland onder de inheemsen en 

de marrons.   

In 1877 werd de leerplicht ingesteld. Voorheen werd het onderwijs gegeven in de kerk of in 

een kamp.  

In 1902 werd er een begin gemaakt met het opleiden van goede katholieke onderwijzers. Het 

formeel onderwijs werd vanaf haar intrede tot en met de jaren 50 en 60 niet geaccepteerd 

door vele marrons. Dit onderwijs werd gezien als een inbreuk op de waarden en normen die 

gelden in de leefgemeenschappen in het binnenland van Suriname. Het gevolg hiervan was 

dat slechts een klein deel van de ouders hun kinderen plaatsen op de scholen die gevestigd 
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zijn in het binnenland. Vooral de meisjes hadden het hard te verduren en hiervoor werden 

verschillende redenen gegeven. (Gallon, 1993:1)  

De socioloog Grant-Galon is een exponent van het binnenland en is niet bespaard gebleven 

van deze houding van sommige marrons ouders. Ze geef aan dat haar vader het geen goed 

idee vond om haar naar school te sturen toen ze de leeftijd daarvoor bereikt had. Met 

dreigende woorden heeft hij haar moeder, die te kennen had gegeven dat ze haar wel naar 

school wilde sturen, gezegd: “Als het kind werkelijk van ons beide is dan zal ze niet naar 

school gaan, want er zal niets goeds van haar terecht komen”.   

3.5.2 Ontstaansgeschiedenis van onderwijs bij de marrons  

Het onderwijs beperkte zich lange tijd tot lessen in zang, dans en Sranantongo. De 

zendelingen waren geen geoefende onderwijzers en konden als gevolg daarvan het onderwijs 

niet buiten het enge christelijke blikveld plaatsen. De zendelingen beperkten zich daarom tot 

deze specifieke vaardigheden van de vertaalde bijbel, zang en dans omdat zij zich 

bekommerden om de zorg dat er helpers kwamen die het zendingswerk bij hun afwezigheid 

konden nemen en voortzetten. Het onderwijs stond in de ontwikkelingsfase daarom volledig 

in dienst van het evangelie. Het onderwijs aan marronkinderen werd bovendien sinds 

koloniale tijd op verschillende momenten getroffen door een reeks maatregelen van 

bestuurlijke aard. In dit verband kunnen genoemd worden:  

1. Het verbod op onderwijs aan kinderen van Afrikaanse komaf dat tot 1844 heeft 

geduurd;  

2. De versoberingspolitiek van 1929 waarbij het onderwijs aan marronkinderen werd 

beknot om de kinderen in Paramaribo en het kustgebied te garanderen van goed 

onderwijs. Het onderwijs aan marronkinderen moest qua opzet en niveau lager zijn 

dan dat in Paramaribo en het kustgebied;   

3. De legitimering van het zogeheten boslandonderwijs bij wet 23 mei 1962, waarbij in 

Suriname voortaan twee schoolwetten bestonden, de lager onderwijs wet van 1960 en 

de hierboven genoemde schoolwet voor het bosland.   

  

De school was een vreemde leeromgeving voor dit kind, zeker omdat deze het kind niet leerde 

(leert) hoe zin moest geven aan de dingen om zich heen en hoe bestaansmiddelen in het eigen 

leefmilieu konden (kunnen)worden aangewend ten bate van de ontwikkeling. Zij werden 

uitsluitend uit zelfgemaakte boekjes in Sranangtongo onderwezen. In latere jaren werden 

Nederlandstalige schoolboeken en methoden geïntroduceerd die ervoor zorgden dat de 
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kinderen elke aansluiting met de eigen cultuur en historie misten. In een aantal opzichten was 

leren op school voor dit kind een bijzondere opgave. In de praktijk van hun leven werden zij 

thuis in orale traditie gestreeld met de heldhaftigheid van hun voorvaderen, terwijl zij op 

school werden geconfronteerd met stigma’s over de marrons waarin de groep getypeerd werd 

als wegloper, lafaard, djuka of bosneger. Hierdoor werd het marronkind niet alleen geleerd  

dat de marrons geen rol van betekenis hadden in de vrijheidsstrijd van zwarte mensen in 

Suriname. Zij moesten erin geloven dat de achterstand in ontwikkeling bij de Marrons het 

gevolg was van het feit dat de voorouders voor de bossen hebben gekozen boven slavenarbeid 

op de plantage.  

De onderwijshistorie van de marrons confronteert ons bovendien met de hardnekkige 

miskenning van het recht van marronkinderen op goed onderwijs door de verantwoordelijke 

Surinaamse overheid. De marrons zijn zeer erkentelijk voor de inzet en het werk van de 

zending en missie, die sinds koloniale tijd ondanks de minimale subsidie en de continu 

beknotting van de onderwijskundige voorziening, school en onderwijs naar de marrons 

hebben gebracht. De verantwoordelijke staat heeft door de beknotting van de subsidie aan het 

bijzonder onderwijs steeds weer ervoor gezorgd dat het onderwijs voor de marronkinderen op 

een lager niveau stond dan de scholen in het kustgebied.  

Het onderwijs blijkt vele ouders voor een dilemma te plaatsen, enerzijds omdat zij ervan 

overtuigd waren dat dit onderwijs onrecht was dat nimmer zou bijdragen aan de verwachte 

geestelijke vorming van hun kinderen, terwijl zij anderzijds ervan doordrongen waren (zijn), 

dat zij door hun kinderen niet naar school te sturen, stilzwijgend meewerkten aan de 

overwoekering van diezelfde kinderen door onbevredigende driften en behoeften. Het vervult 

een belangrijk deel van de Marroncultuurgemeenschap daarom met trots en dankbaarheid, dat 

de christenen naast kerk ook school hebben gebracht. Veel kinderen zouden anders verstoken 

blijven van schoolonderwijs en vorming en zouden de marron vandaag veel verder achter of 

naast de ontwikkelingslijn zijn gebleven. Deelname van marronkinderen aan onderwijs was 

een ware tragedie. Vele ouders hebben in de bloeitijd van onderwijsbewustzijn (rond 1950) 

besloten hun kinderen naar Paramaribo voor verdere studie te sturen. De kinderen (meisjes) 

werden bij vrienden en kennissen in Paramaribo achtergelaten en de ouders dachten dat zij 

veilig waren. Maar het vertrouwen van de ouders werd mede door de geestelijke en culturele 

ontworteling van vele zwarte mensen heel snel geschaad.  De leefomstandigheid en de 

behandeling van een groot deel van de meisjes bij deze missies waren zo slecht, dat vele 

ouders hun dochters zonder aarzeling weer huiswaarts hebben gehaald. Andere meisjes van 
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wie de ouders te laat hebben gereageerd, moesten de situatie ontvluchten en hebben veelal 

onder zeer moeilijke omstandigheden hun dorpen bereikt. (Landveld; 2005: 76- 80)  

   

3.5.3 Bureau Onderwijs Binnenland van het Minowc   

Onderwijs in het binnenland valt onder de bevoegdheid van het Bureau Onderwijs Binnenland  

(BOB) van het MINOV. Alle scholen in de districten Brokopondo (7364 km²), Marowijne 

(5627 km²) en Sipaliwini (130.567 km²) worden tot het binnenland gerekend. Het gaat om 87 

scholen van het Gewoon Lager Onderwijs (GLO) niveau (15 Brokopondo, 20 Marowijne en 

45 Sipaliwini). Een 7-tal scholen in de districten Para (5), Saramacca (1) en Wanica (1) 

worden ook tot de binnenlandscholen gerekend. De criteria hierbij zijn de geografische 

ligging van de school, de lokale demografie en de taal. Er zijn ook vier MULO (Meer 

Uitgebreid Lager Onderwijs) scholen (1 Brokopondo, 2 Marowijne en 1 Sipaliwini) en vier 

LBGO (Lager Beroepsgericht Onderwijs) scholen (2 Marowijne, 1 Sipaliwini en 1 

Brokopondo).  

Het binnenland van Suriname is wat onderwijs betreft een achtergestelde regio. Daarom 

vraagt het onderwijs in het binnenland om bijzondere aandacht. Vanuit Paramaribo (de 

hoofdstad van Suriname) werd in de afgelopen decennia te weinig aandacht besteed aan de 

sociaal-economische en educatieve ontwikkeling van het binnenland. Gedurende de 

binnenlandse oorlog (1986-1992) is de infrastructuur voor wat betreft schoolgebouwen en 

dienstwoningen vernietigd of ernstig beschadigd, terwijl grote delen van de bevolking 

migreerden naar stedelijke gebieden of over de grenzen, bijvoorbeeld naar Frans-Guyana. Het 

onderwijs heeft dan ook enkele jaren stilgelegen in het binnenland. Beleidsteksten binnen de 

sector onderwijs hielden te weinig rekening met de specifieke situatie van het binnenland.  

Mede vanwege de geïsoleerde positie heeft dit onderwijs te kampen met enkele specifieke 

problemen, te weten: tekort aan bevoegde leerkrachten, kostbaar vervoer van leerkrachten, 

onvoldoende goede fysieke infrastructuur, tekort aan leermiddelen en aangepaste curricula, 

onvoldoende begeleiding en inspectie vanuit de stad en de taalproblematiek.  

Vele bevoegde leerkrachten willen niet in het binnenland werken. Leerkrachten voor het 

binnenland komen hoofdzakelijk uit Paramaribo. Bij aankomst in het binnenland worden ze 

geconfronteerd met: een manier van leven die ze niet kennen, slechte huisvesting, 

onderwijsproblemen die ze nog nooit ervaren hebben en het feit dat er geen mogelijkheden 

zijn om zich verder cognitief te ontwikkelen. Het geografische isolement en hier en daar het 
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voorkomen van malaria schrikken ook af om in het binnenland te gaan werken. Meer dan 

50% van de leerkrachten die aangesteld worden in het binnenland wil dan ook binnen 2 jaar 

weer vertrekken.  

De meeste scholen liggen in dorpen die enkel per boot of per vliegtuig te bereiken zijn. Dit 

maakt reizen van en naar het binnenland heel duur. Rehabilitatie en bouw van scholen en 

onderwijswoningen is de laatste jaren zowel door het MINOV als door het bijzonder 

onderwijs, NGO’s en donoren sterk ter hand genomen.  

De problemen van het onderwijs in het binnenland van Suriname zijn niet uniek voor 

Suriname. Op vele plaatsen in de wereld kent het onderwijs in afgelegen en rurale gebieden 

gelijkaardige problemen. Gebrek aan middelen en materialen, gebrekkige infrastructuur, 

beperkt onderwijsaanbod, moeilijke aansluiting met vervolgonderwijs, weinig opgeleide, 

weinig ondersteunde en geïsoleerde leerkrachten met weinig mogelijkheden voor 

professionalisering (Giordano, 2008). (Document Nucleuscentrum 2011).  
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Hoofdstuk 4: Methodologie  

4.1  Inleiding  

In dit hoofdstuk zal naast de probleemstelling en vraagstelling een totaalbeeld van het uit te 

voeren onderzoek worden weergeven. Er zal van hieruit inzicht worden gegeven in de opzet 

en uitvoering van het onderzoek om antwoord te kunnen geven op de centrale vraag. Er wordt 

op grond hiervan aandacht besteed aan de methodologie, onderzoekspopulatie, 

dataverzameling, dataverwerking en de data-analyse.   

De uiteindelijke centrale onderzoeksvraag van dit onderzoek luidt als volgt:  

Welke vormen van ouderbetrokkenheid worden in het Basisonderwijs bij 

dorpsgemeenschappen in de districten Wanica, Brokopondo en Sipaliwini toegepast ter 

bevordering van het schoolsucces?    

Hiervan uitgaande zijn de volgende vraagstellingen geconcretiseerd:  

1. Wat wordt verstaan onder ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid?  

2. Welke betekenis geven ouders aan ouderbetrokkenheid volgens de modellen van Epstein, 

Verhoeven en Boeraeve op scholen bij de dorpsgemeenschappen in de districten 

Sipaliwini, Brokopondo en Wanica?   

⮚ Op welke manieren wordt er gebruikt gemaakt van betrokkenheid op school en thuis 

volgens de modellen van Epstein en Verhoeven op scholen bij de 

dorpsgemeenschappen in de districten Sipaliwini, Brokopondo en Wanica?  

⮚ Op welke manieren wordt er gebruikt gemaakt van communicatie tussen de ouders en 

de school volgens de modellen van Epstein en Verhoeven op scholen bij de 

dorpsgemeenschappen in de districten Sipaliwini, Brokopondo en Wanica?  

3. Welke zijn de succes- en faalfactoren van de scholen met oudercommissies bij de 

dorpsgemeenschappen in de districten Sipaliwini, Brokopondo en Wanica volgens de 

school, dignitarissen en commissieleden?  
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 4.2  Onderzoeksmethode  

Bij het uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek is het een vereiste om voor de 

dataverzameling een geschikte methode van onderzoek toe te passen.   

Volgens Baarda (2014) is kwalitatief onderzoek, onderzoek waarbij problemen in en van 

situaties, gebeurtenissen en personen beschreven en geïnterpreteerd worden met behulp van 

gegevens van kwalitatieve aard, zoals belevingen, ervaringen, betekenisverleningen die 

verzameld zijn via open interviews en/of participerende observatie en/of bestaande 

documenten. Kwantitatief onderzoek is onderzoek waarbij het onderzoeksmateriaal bestaat uit 

cijfermatige gegevens, die statistisch geanalyseerd worden om antwoord te geven op de 

onderzoeksvraag. Bij dit onderzoek wordt gebruikt gemaakt van kwalitatief onderzoek. 

Kwantitatief onderzoek is onderzoek waarbij het onderzoeksmateriaal bestaat uit cijfermatige 

gegevens, die statistisch geanalyseerd worden om antwoord te geven op de onderzoeksvraag. 

Om een duidelijk beeld van het onderzoek te krijgen wordt een combinatie van de 

bovenstaande onderzoeksmethode gedaan.   

Het eenheidsbegrip (degene over wie iets gezegd zal worden) in de probleemstelling zijn de 

ouders die wel of niet zijn aangesloten in een oudercommissie, enkele leerkrachten, 

schoolleiders en het traditioneel gezag. (Baarda et al, 2005:25).  

Het eigenschapsbegrip oftewel het kenmerk waarover iets gezegd zal worden, is het begrip 

ouderbetrokkenheid (uitgangspunt is de definitie van Pameijer) volgens de modellen van 

Epstein en Verhoeven. Ook het eigenschapsbegrip oudercommissie zal worden onderzocht.  

De onderzoekseenheden zijn de basisscholen in dorpsgemeenschappen in de dictricten 

Wanica, Brokopondo en Sipaliwini. In deze studie zijn er in totaal elf basisscholen (9) 

gekozen waar het onderzoek zal plaatsvinden. Met behulp van het scholenbestand van de 

inspectie vindt de keuze plaats middels een doelgerichte steekproef.  

  

  

Het kwantitatief onderzoek wordt uitgevoerd bij de ouders. Het kwalitatief onderzoek richt 

zich tot de schoolhoofden, traditioneel gezagdragers en de leden van de oudercommissie. 

Hierbij wordt gekeken naar de beleving, ervaringen en motieven van de respondenten.  

Hiervoor zullen vragenlijsten worden ontwikkeld voor het diepte-interview.  (Baarda, De 

Goede & Teunissen, 2005: 93-96). Voor een beter overzicht is dat schematisch weergegeven.  

Onderstaand tabel biedt een overzicht van de onderzoeksmethode.  
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4.3  Beschrijving van het meetinstrument  

Bij dit onderzoek wordt gebruikt gemaakt van diepte- interview en enquête. Het 

diepteinterview heeft een duur van ongeveer een uur. Bij een diepte -interview wordt een 

gesprek gevoerd tussen een interviewer en een respondent. Het een op een gesprek maakt het 

mogelijk om de meningen te achterhalen. Vandaar de term: diepte. Gedurende dit intensieve 

gesprek worden de gedachten van de respondent achterhaald door de interviewer. Het 

voordeel van een diepte -interview is dat er goed doorgevraagd kan worden over de meningen 

van de respondenten. Het diepte-interview wordt afgenomen bij de schoolhoofden, 

leerkrachten, voorzitter of leden van oudercommissie en bij de gezagsdragers of dignitarissen.   

Het enquête onderzoek wordt bij de ouders afgenomen. Er is bij de ouders gebruik gemaakt 

van dit meetinstrument omdat het aantal ouders veel meer is en informatie verzamelen op 

deze manier effectiever en goedkoper is en minder tijd kost.  

Het meetinstrument dat toegepast zal worden is geen bestaande uit de literatuur maar is zelf 

ontwikkeld. Het uitgangspunt is wel uit de literatuur, met name het combinatie model van 

Boeraeve & Van Rijn, Epstein en van Verhoeven, Devos, Stassen & Warmoes. Aan de hand 

van dit meetinstrument wordt gekeken naar de succesfactoren van ouderbetrokkenheid op 

scholen met oudercommissie en scholen waar oudercommissies nog niet van de grond zijn 

gekomen of geen succes zijn geworden. Ook zal het een beeld scheppen over de 

betrokkenheid van de ouders thuis en op school en de communicatie tussen hen en de ouders 

middels het operationaliseren.  

De betrokkenheid op school is opgesplitst in kennisdimensie, formele- en informele 

participatie en competentiedimensie. Kennisdimensie bestaat uit 3 stellingen; formele 

participatie uit 4 en informele participatie bestaat uit 2 stellingen en de competentiedimensie 

uit 3 stellingen  

De betrokkenheid thuis is ook opgesplitst in onderwijsondersteunde rol, creëren van een 

stimulerende omgeving, overtuigingsdimensie en tijdsdimensie. Onderwijsondersteunde rol 

bestaat uit 8 stellingen, stimulerende omgeving uit 4, overtuigingsdimensie uit 2 stellingen en 

tijdsdimensie uit 3 stellingen  

Communicatie bestaat uit persoonlijke- en schriftelijke communicatie, en emotionele 

dimensie. Persoonlijke dimensie bestaat uit 8 stellingen, schriftelijke uit 4 en emotionele 

dimensie uit 2 stellingen.  
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Bij stellingen zijn er schalen gehanteerd met 3 waarden, waardoor men de respondent een van 

de scores kan toekennen. Dit ziet er als volgt uit.   

3-puntschaal beweringsvragen  

1=Eens   

2=Oneens   

3=niet eens/ niet oneens  

   

De kenmerken van de ouders zijn op nominaal niveau en de vormen van betrokkenheid 

worden op ordinaal niveau gemeten. Ouderbetrokkenheid wordt volgens een combinatie van 3 

modellen gemeten, met name het model van Boeraeve & Van Rijn, het model van Epstein en 

het model van Verhoeven, Devos, Stassen & Warmoes. De keuze hiervan is omdat deze 

modellen effectiever toepasbaar zijn met het Surinaams onderwijs.   

De vragen die behoren tot de ouders hebben tot doel inzicht te verschaffen in de vormen van 

ouderbetrokkenheid in het Basisonderwijs bij dorpsgemeenschappen in de districten Wanica, 

Brokopondo en Sipaliwini ter bevordering van het schoolsucces. En de vragen die bestemd 

zijn voor de schoolhoofden, de leerkrachten en oudercommissies hebben tot doel inzicht te 

verschaffen over de faal en of succesfactoren van de oudercommissies en de manier van 

communiceren en betrokkenheid van de ouders met de school en oudercommissie. Ook wordt 

middels de vragen van de gezagsdragers een beeld geschept over het contact tussen hen en de 

school en ervaring en beleving over de betrokkenheid van de ouders.  

   

De enquête van de ouders bestaat uit 3 categorieën die geoperationaliseerd worden over een 

totaal van 52 vragen. (Zie bijlage 3). De vragen van de schoolhoofden, leerkrachten, 

oudercommissie en traditionele gezagdragers zijn open vragen die bestaan uit een semi- 

gestructureerde vragenlijst. Voor elk onderzoekseenheid is er een afzonderlijke vragenlijst 

ontwikkeld. (zie bijlage 5 & 6).De vragenlijst  van de schoolhoofden /leerkrachten bestaan uit 

5- talvragen; van de oudercommissieleden en de traditionele gezagdragers uit 5 tal vragen.   

  

In de volgende tabellen volgen 2 overzichten die een schematische weergave hebben over de 

indeling van de 4 categorieën van de ouders. Daarnaast een schematisch overzicht van de 

vragen van de schoolhoofden, leerkrachten, oudercommissie en dorpshoofden. De volledige 

vragenlijst staan op bijlage 3, 5 en 6.  
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enquêtevragen  betreffende categorie ouders en operationalisering  

Cat. 

ouders  
Omschrijving  Deelvormen  Vragen  Enkele item per indicator  

A  Achtergrond gegevens    1 t/m 9  Hoe is dit huishouden samengesteld  

B  School  Kennisdimensie  10 t/m 12  Als ouder van uw kind heeft u kennis over 

onderwijs in het algemeen? (Bijv. wetgeving, 

leerplicht)  
  

Formele participatie  13 t/m 16  Het is noodzakelijk dat er een oudercommissie is 

op de school waar mijn kind (eren) is/ zijn?  

  

Informele participatie  17 t/m 18  De school houdt vaak educatieve activiteiten, 

schoolfeestjes zoals snoeppauze, 1 juli etc.  
  

Competentie dimensie  19 t/m 21  Ik denk dat ik bepaalde capaciteiten en 

vaardigheden eerst moet beschikken om betrokken 

te zijn in het schoolgebeuren van mijn kind?  
  

C  Thuis  Onderwijsondersteunende rol  22 t/m 29  Ik ondersteun mijn kind thuis met zijn of haar 

schoolwerk   

  

Stimulerende omgeving 

creëren   
30 t/m 33  U zorgt ervoor dat er educatief materiaal in huis is?  

  

Overtuigingsdimensie   

  

34 t/m 35  Ik ben ervan overtuigd dat de school openstaat 

voor mijn mening of inbreng?  

  

Tijdsdimensie  36 t/m 38  Ik besteed dagelijks tenminste minder dan een uur 
met mijn kinderen aan schoolwerk   
  

D  Communicatie  Persoonlijke communicatie  39 t/m 46  Ik heb persoonlijk contact met de school en ik ben 

tevreden mee  

Schriftelijke communicatie  47 t/m 50  Ik communiceer middels een individueel schrijven 

met de school of leerkracht van mijn kind  

  

Emotionele communicatie  51 t/m 52  Ik heb het gevoel dat de school openstaat voor mij 

als ouder van het kind  

 Schema 4.1: Overzicht  vragen van enquête betreffende categorie ouders en operationalisering  
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Onderzoeksopzet  

Het verzamelen van gegevens geschiedt met de kerngedachte om middels onderzoek inzicht 

te verkrijgen rond ouderbetrokkenheid op het basisonderwijs bij de scholen in 

dorpsgemeenschappen. De hoofddoelstelling van dit onderzoek is het verzamelen en 

analyseren van informatie over ouderbetrokkenheid van de ouders in dorpsgemeenschappen 

in het basisonderwijs en de communicatie tussen de ouders en de school in de districten 

Brokopondo, Sipaliwini en Wanica.  

Hierbij worden aan de ouders en verzorgers gevraagd op welke wijze zij participeren in het 

onderwijs of schoolproces van hun kinderen. Ook zal er nagegaan worden naar de 

succesfactoren van scholen met oudercommissie in vergelijking met scholen zonder 

oudercommissie.   

Zoals eerder aangehaald in de voorgaande hoofdstukken zal als uitgangspunt een combinatie 

van 3 modellen van ouderbetrokkenheid worden toegepast om na te gaan op welke wijze 

ouders participeren in het onderwijs of schoolproces van hun kind. De modellen die 

gehanteerd zullen worden zijn als volgt: het model van Boeraeve & Van Rijn, het model van 

Epstein en het model van Verhoeven, Devos, Stassen & Warmoes. Aan de hand van de 

probleemstelling en de daaruit afgeleide vraagstellingen zijn de vragenlijsten  ontwikkeld.   

  

4.4  Onderzoekspopulatie  

Onderzoekseenheid                                                                                                                  

Onderzoekseenheden zijn de personen, instanties of situaties waarover je op basis van je 

onderzoek uitspraken wilt doen (Baarda, 2014). De onderzoekseenheden in dit onderzoek zijn 

de leerkrachten op de basisschool in de dorpsgemeenschappen van de districten Sipaliwini, 

Brokopono en Wanica en de ouders of verzorgers en dignitarissen van eerdergenoemde 

districten.   

De populatie                                                                                                                                             

Tot de theoretische populatie behoren alle Gewoon Lagere scholen (G.L.O) of basisscholen. 

Met basisscholen worden scholen van kleuter en lager onderwijs bedoeld. In totaal zijn er 

ongeveer 355 basisscholen in Suriname.   
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● De operationele populatie bestaat uit alle GLO-scholen in het district Wanica (1) en 

Sipaliwini, boven Surinamegebied (±20) en Brokopondo (±18) met de Saramaccaanse 

cultuur. Dit bedraagt ongeveer 39 lagere scholen.  

● Vanwege de beperkte financiële middelen en een kort tijdsbestek is het onderzoek beperkt 

tot de basisscholen in de districten Wanica, Sipaliwini en Brokopondo en wel in de 

marrondorpsgemeenschappen waar de “Saamaka” woonachtig zijn.  

● Aan de hand van het register van de leerkrachten zijn de namen van de leerlingen middels 

enkelvoudige a-selecte steekproef getrokken. Per school zijn 6 ouders geselecteerd.  

● Voor dit onderzoek zijn drie groepen interessant namelijk:  

1. De ouders en of verzorgers van wie de kinderen onderwijs genieten op de basisschool;  

2. De schoolleiding en leerkrachten verbonden aan de school alwaar het onderzoek verricht 

wordt.  

3. De dignitarissen die het gezag uitoefent in het dorp alwaar het onderzoek verricht wordt.  

4. De leden van de oudercommissie verbonden aan de onderzochte school.   

● In totaal zijn 51 ouders geïnterviewd middels gesloten vragenlijst. Ook zijn negen (9) 

schoolhoofden en zeven (7) leerkrachten ondervraagd middels een open vragenlijst.   

● Verder zijn er (zeven) 7 kapiteins geïnterviewd middels een open vragenlijst.   

● Verder zijn ook 4 commissie leden uitgekozen.  

De steekproef   

Gezien de tijd en de kosten die verbonden zijn aan het interview van de totale operationele 

populatie, is er een steekproef getrokken.  Een steekproef is dat deel van de populatie dat voor 

het onderzoek benaderd wordt. Van de 39 lagere scholen in de districten Wanica, Sipaliwini 

en Brokopondo met de dorpsgemeenschappen van de saamaka cultuur zijn 9 scholen gekozen. 

Op elke school zijn maximaal 6 ouders geïnterviewd en 2 leerkrachten, inclusief het 

schoolhoofd. Ook de dignitarissen is meegenomen in het onderzoek met name 1, waarbij een 

kapitein of de basja.  
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4.5  Dataverzamelingsmethode  

De scholen waar het onderzoek heeft plaatsgevonden bestaan uit drie (3) denominaties met 

name RKBO, EBGS en Openbare scholen. Middels een formeel schrijven is er toestemming 

gevraagd aan het RKBO en EBGS. Ten aanzien van de openbare scholen is persoonlijk 

contact gemaakt met de inspecteur van de desbetreffende scholen die de toestemming hebben 

gegeven. Voor de dataverzameling is er eerst contact gemaakt met de schoolhoofden van de 

scholen en zijn er afspraken gemaakt in welke periode de leerkrachten en de schoolhoofden 

geënquêteerd konden worden. Ook is er contact gemaakt met de dignitarissen om hen op de 

hoogte te stellen en toestemming te vragen voor de afname van de vragenlijsten bij de ouders 

en bij hen. Enkele leerkrachten en de schoolhoofden zijn op school geënquêteerd en het ander 

deel in de leerkrachtenwoning. De ouders en de dignitarissen werden thuis bezocht. De 

vragenlijsten waren anoniem. Er waren geen weigering tijdens de afname, omdat alle ouders, 

leerkrachten en dorpsgezagdragers hun medewerking hebben verleend. De afname per ouder 

heeft ongeveer 45 minuten geduurd en van de schoolhoofden, leerkrachten en 

dorpsgezagdragers heeft 1uur tot anderhalf geduurd.  De totale duur voor het verzamelen van 

de gegevens bij de ouders, leerkrachten en gezagdragers heeft twee maanden geduurd.   

4.6  Dataverwerkingsmethode  

Het onderzoek is een combinatie van een kwalitatieve en kwantitatieve onderzoeksmethode.  

De data van de kwantitatieve onderzoeksmethode werd als volgt verwerkt:  

● De ingevulde vragenlijsten werden eerst gecontroleerd op bruikbaarheid. Na de 

controle bleken ze allen bruikbaar te zijn.  

● De verzamelde data werd verwerkt met het software programma SPSSversie 25.0 

(Statistical Products and Service Solutions).   

● Alle vragenlijsten werden voorzien van een respondent nummer. Verder werden alle 

antwoorden voorzien van een code (nummer).  

● De kenmerken werden gemeten met gesloten vragen. De vragen over 

ouderbetrokkenheid waren beweringsvragen en konden zoals eerder is aangehaald 

gescoord worden op een 3-puntenschaal. (Zie codeboek bijlage 4).  

Na de invoering van de data werd het homogeniteitsonderzoek als eerst uitgevoerd. De 

homogeniteitstest wordt gedaan om te meten hoe betrouwbaar de vragenlijst is. De mate 

waarin een aantal vragen hetzelfde meet wordt meestal in een getal uitgedrukt, de 
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homogeniteitscoëfficiënt alfa. De alfa kan een waarde hebben die loopt van 0.00 tot 1.00. Bij 

de waarde 0.00 is er helemaal geen samenhang tussen de vragen of stellingen en de waarde 

1.00 betekent dat de vragen of stellingen een volledige samenhang vormen (Baarda, Goede, 

Van Dijkum 2007:75) Om vast te kunnen stellen of de vragenlijst betrouwbaar is moet de alfa 

groter zijn dan 0.6 dus α > 0.6.  

Enkele vragen bleken niet datgene te meten dat beoogd werd. Deze vragen werden uit de 

schaal verwijderd. Het homogeniteitsonderzoek van het onderdeel betrokkenheid op school is 

α = 0.63. (zonder de vraag 15). Het onderdeel betrokkenheid thuis (zonder vraag 26 en 44) 

heeft een alfa α =  0.66. Het laatste onderdeel met name communicatie heeft een Cronbach 

alfa van 0.61 (zonder de vragen 47 en 48).  

Zoals eerder is aangehaald werd met de opdracht “Reliability” binnen het  

computerprogramma SPSS, de vragenlijsten gecontroleerd op betrouwbaarheid. Hieronder is 

er een overzicht van de alpha’s van de gemeten aspecten.    

Tabel 4.4 Overzicht homogeniteit coëfficiënt alfa van de 3 aspecten   

Vormen van ouderbetrokkenheid  Homogeniteit coëfficiënt alfa’s bij ouders  

Betrokkenheid op school  0.63  

Betrokkenheid thuis   0.66  

Communicatie  0.61  

Uit tabel 4.4 blijkt dat de alfa van het aspect communicatie het laagst is, maar toch wel 

homogeen is. Dit betekent dat de items van de drie onderdelen wel hetzelfde meten, rekening 

houdend met de weggelaten items.   

4.7  Data-analyse  

De vragstelling is een frequentie onderzoeksvraag, omdat er nagegaan zal worden welke 

vormen van ouderbetrokkenheid in het basisonderwijs bij dorpsgemeenschappen in de 

districten Wanica, Brokopondo en Sipaliwini toegepast worden ter bevordering van het 

schoolsucces. Het type onderzoek is een beschrijvend onderzoek omdat:  

● De kenmerken van ouderbetrokkenheid, met name de vormen daarvan worden 

beschreven;  

● Aan de hand van frequenties worden de antwoorden van de onderzoeksvragen 

weergegeven;  
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De vormen die gemeten zijn (betrokkenheid van de ouders thuis en op school en de 

communicatie) zijn aan een analyse onderworpen. In frequentietabellen worden de totale 

scores in absolute waarden en percentages weergegeven. Ook worden de frequenties van 

de indicatoren behorende tot de vormen van ouderbetrokkenheid gepresenteerd.  

De resultaten van deze analyses zullen worden gebruikt om de centrale vraag te 

beantwoorden.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Hoofdstuk 5: Resultaten van het onderzoek   

5.1  Inleiding  

In dit hoofdstuk wordt verslag gedaan van de resultaten van het onderzoek, uitgevoerd op de 

scholen in het regulier basisonderwijs bij dorpsgemeenschappen in de districten Wanica, 

Brokopondo en Sipaliwini. De respondenten zijn de leerkrachten/ schoolhoofden en ouders 

van wie de kinderen in die omliggende scholen onderwijs genieten. Ook zijn de traditionele 
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gezagdragers en leden van de oudercommissie geïnterviewd.  De participatie van de 

respondenten was 100%.   

Tabel 5.1 : overzicht van het aantal respondenten   

Respondenten   frequenties   Type onderzoek   

Abs.  Rel. (%)  

Ouders   51  100%  kwantitatief  

Schoolhoofden  9  100%  kwalitatief  

Leerkachten   7    kwalitatief  

Dignitarissen  7    kwalitatief  

Leden oudercommissie   4    kwalitatief  

  

Zoals aangegeven in de inleiding, is dit onderzoek verricht om een beeld te scheppen in de 

aanpak van de succesfactoren en vormen van ouderbetrokkenheid op de basisscholen en het in 

standhouden van oudercommissie.  

In dit hoofdstuk wordt in paragraaf 5.2 een overzicht van de resultaten over de kenmerken van 

de respondenten gepresenteerd. In paragraaf 5.3 worden de scores van de vormen van 

ouderbetrokkenheid getoond. Er wordt eerst ingegaan op de gemiddelde scores van de 

vormen van ouderbetrokkenheid en daarna worden de frequenties van de indicatoren die 

behoren tot de desbetreffende vormen weergegeven. In hoofdstuk 5.4 worden de resultaten 

van het kwalitatieve onderzoek gepresenteerd.   

  

 5.2  Kenmerken van de respondenten bij kwantitatief onderzoek  

In deze paragraaf wordt er een uiteenzetting gegeven van de kenmerken van   

A. de ouders   

B. de leerlingen  

  

De volgende kenmerken van de ouders zijn merendeels de sociaal-economische 

achtergronden en ontwikkelingsniveau met name beroep, samenstelling huishouding, 

opleidingsniveau en verder ook het geslacht en leeftijdsklasse. Vervolgens wordt een 



  

76   

weergave gepresenteerd van de leerlingen met als kenmerk: aantal leerlingen per klas en het 

aantal keer zittenblijven. Aan de hand van (absolute en relatieve) frequenties worden de 

gegevens gepresenteerd.   

AD A. Hieronder wordt een uiteenzetting gegeven van de kenmerken van de ouders:  

5.2.1 Geslacht ouders  

  
Tabel 5.2:  Overzicht frequentieverdeling van de  

respondenten naar geslacht (N=51)  

  

Geslacht   frequenties  

Abs.  Rel. (%)  

Man   6  11.8  

Vrouw   45  88.2  

Totaal   51  100  

  

Uit tabel 5.2 komt duidelijk naar voren dat er meer vrouwen dan mannen geïnterviewd zijn. In 

bijlage 1 met name, onderwijsgegevens van de onderzochte districten is af te lezen dat er 

meer vrouwen dan mannen in de onderzochte gebieden woonachtig zijn.   

  

  

  

  

  

  

5.2.2 Opleidingsniveau ouders  
Tabel 5.3:  Overzicht frequentieverdeling van de respondenten  

naar opleidingsniveau (N=51).  

Opleidingsniveau   frequenties  

Abs.  Rel. (%)  

MIDDELBAAR  2  3.9  

VOJ  15  29.4  
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GLO  30  58.8  

GEEN  4  7.8  

Totaal   51  100  

Uit bovenstaande tabel (tabel 5.3) blijkt dat meer dan de helft van de respondenten (58.8%) 

Lager Onderwijs heeft genoten. Gevolgd door 29.4% Voortgezet Onderwijs voor Junioren. 

Slecht een klein deel (7.8%) heeft geen onderwijs genoten en ook een klein deel (3.9 %) heeft 

Middelbaar Onderwijs genoten.   

5.2.3 Werksituatie   
Tabel 5.4:  overzicht frequentieverdeling van de  respondenten 

naar werksituatie  (N=51)  
werksituatie  frequenties  

Abs.  Rel. (%)  

voltijds  15  29.4  

deeltijds  14  27.5  

huisvrouw  22  43.1  

totaal  51  100  

Gegevens uit tabel 4.4 laten zien dat bijkans een vierde deel (29.4%) om (27.5%) van de 

respondenten respectievelijk voltijds en deeltijds werkt. Het grootste deel is niet in loondienst 

(43.1 %).  

  

  

5.2.4 Samenstelling huishouding/ gezinssamenstelling   
Tabel 4.5:  overzicht frequentieverdeling van de  respondenten 

naar gezinssamenstelling  (N=51)  

gezinssamenstelling   frequenties   

Abs.  Rel. (%)  

Volledig gezin  16  31.4  

Moeder hoofd  28  54.9  
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anders  7  13.7  

totaal  51  100  

Uit bovenstaand tabel (4.5) blijkt iets meer dan een kwart (31.4%) uit een volledig of 

compleet gezin te komen. De rest 54.9 % staat de vrouw alleen aan het hoofd van het gezin.  

5.2.5 Leeftijdsklasse ouders/ verzorgers  
Tabel 4.6:  overzicht frequentieverdeling van de  respondenten 

naar leeftijdsklasse (N=51)  

  

Leeftijdsklasse   Frequenties   

Abs.  Rel. (%)  

20-25  1  20  

25-30  8  15.7  

30-35  14  27.5  

35-40  14  27.5  

40-45  7  13.7  

45-50  5  9.8  

> 50  2  3.9  

Als we kijken naar de leeftijdsklasse in tabel 4.6 blijkt dat het grootste deel (27.5%) in de 

leeftijdsklasse zit van 30-35 en 35-40 jaar. Gevolgd door de laagste leeftijdsklasse met name 

20-25 met een percentage van 20%.  

  

  

AD B. Hieronder wordt een uiteenzetting gegeven van de kenmerken van de leerlingen:  

5.2.6 Aantal keer zittenblijven  
Tabel 5.7:  overzicht frequentieverdeling van de  respondenten 

naar zittenblijven kind (N=51)  

Aantal keer 

zittenblijven  
frequenties   

Abs.  Rel. (%)  



  

79   

nooit  20  39.2  

1keer  14  27.5  

2keer  10  19.6  

>2  7  13.8  

Totaal   51  100  

Uit tabel 5.7 komt duidelijk naar voren dat iets meer dan een kwart nooit is blijven zitten, 

rekening houdende met het aantal leerlingen van kleuter A en kleuter B (11.8%). Verder blijkt 

dat bijkans meer dan de helft (60.9%) eens is blijven zitten.   

  

5.2.7 Aantal leerlingen per leerjaar  
Tabel 4.8:  overzicht frequentieverdeling van de  leerling 

naar het aantal per leerjaar (N=51)  

Aantal per leerjaar  frequenties   

Abs.  Rel. (%)  

Kleuter A  1  2.0  

Kleuter B  5  9.8  

Leerj 1  8  15.7  

Leerj 2  6  11.8  

Leerj 3  9  17.6  

Leerj 4  7  13.7  

Leerj 5  7  13.7  

Leerj 6  8  13.7  

Totaal   51  100  

  

Uit tabel 4.8 is te lezen dat de spreiding van de aantallen bij de verschillende leerjaren niet 

groot van elkaar afwijken. Het hoogste percentage (17.6) komt uit leerjaar 3. Gevolgd door 
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leerjaar 1 (15.7%). Het minste in aantal komt uit kleuter A en kleuter B met een totaal 

percentage van 11.8%. Dat wil zeggen dat het grootste aantal leerlingen in leerjaar 3 

voorkomt.   

 5.3  Resultaten respondenten omtrent vormen van ouderbetrokkenheid 

bij kwantitatieve onderzoek  

Zoals in de methodologie van het onderzoek is aangegeven, zijn er 3 antwoordcategorieën 

mogelijk met name:  

1= Eens   

2= Oneens   

3= Niet eens/ Niet oneens  

  

In deze paragraaf worden de resultaten van de ouders afzonderlijk gepresenteerd. Aan de hand 

van drie aspecten zullen de vormen van ouderbetrokkenheid worden toegelicht.  

Deze aspecten zijn onder andere:  

5.2.1 Resultaten omtrent “de betrokkenheid op school” is opgesplitst in kennisdimensie, 

formele- en informele participatie en competentiedimensie;  

5.2.2 Resultaten omtrent “de betrokkenheid thuis” is ook opgesplitst in 

onderwijsondersteunde rol, creëren van een stimulerende omgeving, 

overtuigingsdimensie en tijdsdimensie;   

5.2.3 Communicatie bestaat uit persoonlijke- en schriftelijke communicatie, en emotionele 

dimensie.  

De resultaten van elk aspect zullen worden gepresenteerd, middels twee tabellen. In de eerste 

tabel worden de resultaten van de gemiddelde scores per deelaspect gepresenteerd en de 

tweede tabel geeft de resultaten van de frequenties per indicator aan.   

  

  

5.3.1 Resultaten omtrent “de betrokkenheid op school”   

De resultaten van de betrokkenheid op school zullen aan de hand van vier deelvormen worden 

gepresenteerd. Deze zijn: a) kennisdimensie   

b) formele participatie    

c) informele participatie  

d) competentiedimensie  

  

tabel 5.9 Overzicht frequentieverdeling van de deelvormen van de betrokkenheid op school  
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Dimensies  Indicatoren   Eens   oneens   Noch eens/ noch oneens  

Abs 

.  

Rel.  Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  

Kennisdim.  10.Kennis over onderwijs i/h algemeen  

(wetgeving, leerplicht)  

32  62.7  8  15.7  11  21.6  

11.Kennis over school (schoolbest; act. voor 

ouders)  
33  64.7  4  7.8  14  27.5  

12.Ken de regels van de school  44  86.3  4  7.8  3  5.9  

Dimensies  Indicatoren  Eens   oneens   Noch eens/ noch oneens  

Abs.   Rel.  Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  

Formele  

participatie    

13.Noodzakkelijkheid oudercomm.  50   98.0  1  2.0  0  0.0  

14.Zitting nemen in oudercomm.  29   56.9  20  39.2  2  3.9  

15.Vind dat oudercomm besluiten mag nemen  30   58.8  21  41.2  0  0.0  

16.Vind goed als ouders in de klas kinderen helpen 

met schoolwerk  
27   52.9  20  39.2  4  7.8  

Dimensies  Indicatoren  Eens   oneens   Noch eens/ noch oneens  

Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  

Informele 

participatie    
17.School houdt educatieve activiteiten, 

schoolfeestjes etc.  
50  98.0  1  2.0  0  0.0  

18.Wil assisteren op de georganiseerde educatieve 

activiteiten, schoolfeestjes etc.   
41  80.4  4  7.8  6  11.8  

  

Dimensies  Indicatoren  Eens   oneens   Noch eens/ noch oneens  

Abs.  Rel.  Abs.  Rel  Abs.  Rel.  
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Competenti 

e dimensie  
19.Moet eerst bepaalde capaciteiten en 

vaardigheden beschikken om betrokken te zijn in 

het schoolgebeuren van mijn kind  

41  80.4  8  15.7  2  3.9  

20.Denk dat bepaalde competentie nodig zijn om 

te communiceren als ouder  
45  88.2  6  11.8  0  0.0  

21.Voelt zich als ouder assertief genoeg om 

mening te verkondigen.  

49  96.1  1  2.0  1  2.0  

  

Aan de hand van de frequenties is duidelijk te zien welke deelvormen van betrokkenheid op 

school al dan niet worden toegepast of gebruikt. De activiteiten die een frequentie van minder 

dan 50% hebben, worden gerekend tot activiteiten of handelingen die weinig voorkomen.  

Uitgaande van de percentages in bovenstaande tabel is het volgende te concluderen:   

Ad1. Kennisdimensie   

Ten aanzien van de kennisdimensie heeft meer dan de helft van de ouders aangegeven wel 

kennis van het onderwijs en van de school te hebben (62.7% en 64.7 %). Verder heeft meer 

dan driekwart (86.3%) aangegeven de regels van de school waar hun kind verbonden is te 

kennen. Uit de frequenties is af te lezen dat meer dan de helft van de ouders wel degelijk 

kennis heeft over de regels van de school en onderwijs in het algemeen.  

Ad2.  Formele participatie    

Uit de frequentie is af te lezen dat met uitzondering van een (1) ouder, alle ouders  (98%)  het 

noodzakelijk vinden dat de school een oudercommissie heeft. Verder is meer dan de helft 

(58.8%) het eens mee dat de oudercommissie besluiten mag nemen en willen ook zitting 

(56.9) in de oudercommissie.Ten aanzien van een helpende hand bieden aan schoolwerk in de 

klas zijn de meningen wel verdeeld, bijkans de helft is het ermee eens met deze handeling.  

  

Ad3.  Informele participatie    

De meeste (98%) ouders hebben aangegeven dat de school educatieve en recreatieve 

activiteiten organiseert. Ook is uit de frequentie af te lezen dat het grootste deel het nodig acht 

dat de school educatieve activiteiten voor de leerlingen ontplooit. Ook heeft meer dan 
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driekwart (80.4%) aangegeven eens te zijn te willen meehelpen aan de educatieve en 

recreatieve activiteiten welke georganiseerd worden op school.  

Ad4.  Competentie dimensie   

Meer dan driekwart van de respondenten is er eens mee over de beweringsvragen behorende 

tot deze dimensie. 80.4 % geeft aan eerst over bepaalde capaciteiten en vaardigheden te 

moeten beschikken om betrokken te zijn in het schoolgebeuren van het kind. 88.2 %  denkt 

dat bepaalde competenties nodig zijn om te kunnen communiceren als ouder. En bijkans 

100% voelt zich als ouder assertief genoeg om zijn of haar mening te verkondigen.  

5.3.2 Resultaten omtrent de “betrokkenheid thuis”.   

Deze zijn:  

a) Onderwijsondersteunende rol  

b) Stimulerende omgeving creëren  

c) Overtuigingsdimensie   

d) Tijdsdimensie  

  

tabel 5.10 Overzicht frequentieverdeling van de deelvormen van de betrokkenheid thuis  

dimensies  Indicatoren   Eens   oneens   Noch eens/ noch oneens  

Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  

Onderwijsond.   22.Ondersteuning kind van ouders met 

schoolwerk  
38  74.5  5  9.8  8  15.7  

23.Niet ondersteunen van kind door ouders 

met schoolwerk  
10  19.6  39  76.5  2  3.9  

 

 24.Helpen van het kind met 

rekenoefeningen  
27   52.9  15  29.4  9  17.6  

25.Helpen van het kind met taaloefeningen  31   60.8  14  27.5  6  11.8  

26.Ondertekenen van het repetitie schrift 

van kind  
42   82.4  7  13.7  2  3.9  
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27.Met het kind praten over schoolvordering  51   100.0  0  0.0  0  0.0  

28.Toezicht houden op het kind  45   88.2  2  3.9  4  7.8  

29.Helpen in opzoekingswerk (info/ 

materiaal)  
41   80.4  3  5.9  7  13.7  

Dimensies  Indicatoren  Eens   Oneens  Noch eens/ noch oneens  

Abs.   Rel.  Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  

Stimulerende 

omg.creëren  
30.Ervoor zorgen dat educatief materiaal in 

huis is  
25   49.0  14  27.5  12  23.5  

31.Zorgen voor de veiligheid van het kind  39   76.5  5  9.8  7  13.7  

32.Zorgen voor de gezondheid van het kind  46   90.2  5  9.8  0  0.0  

33.Kind wijzen wat mag en wat niet mag  51   100.0  0  0.0  0  0.0  

               

Dimensies  Indicatoren   Eens  Oneens  Noch eens/ noch oneens  

Abs.   Rel.  Abs.  Rel  Abs.  Rel  

Overtuigingsdim.   34. als ouder overtuigd dat de school open 

staat voor mijn mening en inbreng  
48   94.1  2  3.9  1  2.0  

  35.  als ouder overtuigd een positieve invloed 

uit te oefenen op het welslagen en 

welbevinden van het kind   

49  96.1  1  2.0  1  2.0  

Dimensies  Indicatoren  Eens   Oneens   Noch eens/ noch oneens  

Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  
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tijd  

Dim.  

36. Besteed dagelijks minder dan een uur met 

kinderen aan schoolwerk  
13  25.5  29  56.5  9  17.6  

  37.Besteed dagelijks tenminste meer dan een 

uur met de kinderen aan schoolwerk  
15  29.4  33  64.7  3  5.9  

  38.Ouder vindt persoonlijk dat hij/zij niet 

voldoende tijd besteed aan het kind  
27  52.9  23  45.1  1  2.0  

  

Bovenstaande frequenties laten ook duidelijk zien welke deelvormen van “betrokkenheid 

thuis” al dan niet worden toegepast of word gebruikt. De activiteiten die een frequentie van 

minder dan 50% hebben, worden gerekend tot activiteiten of handelingen die weinig 

voorkomen.  

Uitgaande van de percentages in bovenstaande tabel is het volgende te concluderen:   

Ad1. Onderwijsondersteunende rol  

Meer dan 50 % van de respondenten geeft aan de activiteiten of de handelingen behorende tot 

bovenstaande dimensie uit te voeren. Bijkans de helft (52.9) van de respondenten helpt het 

kind met rekenoefeningen. Van de overige handelingen heeft meer dan 60% aangegeven het 

kind te ondersteunen. Merkwaardig is dat alle respondenten (100 %) hebben aangegeven met 

het kind te praten over schoolvordering.  

Ad 2. Stimulerende omgeving creëren  

Aan de ene kant geeft minder dan de helft (49%) van de respondenten aan “oneens” te zijn dat 

er educatief materiaal is voor het kind, terwijl aan de andere kant bijkans alle ouders aangeven 

dat het nodig is om dingen die met de school te maken hebben in huis te hebben.  Over de 

veiligheid en de gezondheid van het kind geeft meer dan driekwart van de respondenten aan 

eens te zijn over de zorg daarvan. Bijkans alle ouders hebben aangegeven het kind te wijzen 

wat mag en wat niet mag.   

Ad 3. Overtuigingsdimensie  

Bijkans alle ouders zijn het ermee over eens, overtuigd te zijn dat de school open staat voor 

hun mening en inbreng op school, maar ook overtuigd te zijn een positieve invloed uit te 

oefenen op het welslagen en welbevinden van het kind.   
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Ad 4. Tijdsdimensie  

Slechts 25.5% van de ouders besteed dagelijks minder dan een uur met hun kinderen aan 

schoolwerk en slechts 29.4 % besteed dagelijks tenminste meer dan een uur met de kinderen 

aan schoolwerk, terwijl iets meer dan de helft 52.9 % van de ouders aangeeft aan oneens te 

zijn  niet voldoende tijd aan het kind te besteden.   

  

5.3.3 Resultaten omtrent “de communicatie van de ouders op school”   

In deze paragraaf zullen de resultaten van de communicatie van de ouders op school worden 

gepresenteerd aan de hand van drie deelvormen. Deze zijn:  

a) Persoonlijke communicatie   

b) Schriftelijke communicatie  

c) Emotionele communicatie  

  

tabel 5.11 Overzicht frequentieverdeling van de deelvormen van de communicatie van ouders op school  
Dimensies  Indicatoren   Eens   Oneens   Noch eens/ noch oneens  

Abs 

.  

Rel.  Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  

Persoonlijke 

comm.   
39.Heeft persoonlijk contact en is tevreden 

ermee  
48  94.1  1  2.0  2  3.9  

  40.Heeft persoonlijk contact en is niet 

tevreden ermee  
10  19.6  40  78.4  1  2.0  

  41.Heeft geen persoonlijk contact met de 

school en is niet tevreden mee  
1  2.0  50  98.0  0  0.0  

  42.Wordt vaak opgeroepen op school voor 

gedrag van het kind  
8  15.7  42  82.4  1  2.0  

  43.Wordt vaak opgeroepen op school voor de 

slechte leerprestatie  
15  29.4  36  70.7  0  0.0  

  44.Heeft wel eens een bezoek gehad van de 

leerkrachten thuis  
6  11.8  44  86.3  1  2.0  

  45.Bezoekt de ouderochtenden geregeld  44  86.3  4  7.8  3  5.9  
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  46.Heeft geregeld telefonisch contact met de 

school  
28  54.9  21  41.2  2  3.9  

                

Dimensies  Indicatoren  Eens   Oneens   Noch eens/ noch oneens  

Abs.   Rel.  Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  

Schriftelijke 

comm.  
47.Communiceert d.m.v. individueel 

schrijven met de school  
5   9.8  45  88.2  1  2.0  

  48.Krijgt wel eens brief van de leerkracht of 

school  
15   29.4  36  70.6  0  0.0  

  49.Krijgt elk kwartaal het schoolrapport mee  49   96.1  2  3.9  0  0.0  

  50.Krijgt wekelijks het contactschrift   17   33.3  27  52.9  7  13.7  

                 

dimensies  Indicatoren  Eens   Oneens   Noch eens/ noch oneens  

Abs.   Rel.  Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  

Emotionele dim.  51.Heb het gevoel dat de school openstaat 

als ouder van het kind  
49   96.1  1  2.0  1  2.0  

  52.Heb het gevoel dat het schoolpersoneel 

vriendelijk is  
46   90.2  3  5.9  2  3.9  

  

Het laatste overzicht met name resultaten omtrent “de communicatie van de ouders op school”  

laat eveneens door de frequenties duidelijk zien welke deelvormen al dan niet worden 

toegepast. De activiteiten die een frequentie van minder dan 50% hebben, worden gerekend 

tot activiteiten of handelingen die weinig voorkomen.  

  

  

Uitgaande van de percentages in bovenstaande tabel is het volgende te concluderen:   
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Ad1. Persoonlijke communicatie   

Uit de frequentie van dit onderdeel is af te lezen dat bijkans 100 % de ouderochtenden 

geregeld bezoekt en persoonlijk contact onderhoudt met de school. Ongeveer iets meer dan de 

helft (54.9%) van de respondenten geeft aan geregeld telefonisch contact te hebben met de 

school.   

Uit de resultaten is gebleken dat 15.7 % van de respondenten vaak wordt opgeroepen voor het 

gedrag van het kind en 29.4 % wordt vaak opgeroepen voor de slechte prestaties van het kind. 

Merkwaardig is dat slechts een klein deel (2.0%) van de respondenten aangeeft geen 

persoonlijk contact te hebben met de school en niet tevreden is daarover. Ook krijgt slechts 

iets meer dan een tiende deel (11.8%) bezoek thuis van de leerkrachten.    

  

Ad 2. Schriftelijke communicatie  

Het meegeven van het kwartaalrapport is de enige activiteit die bijkans door alle respondenten 

(96,1%) is aangegeven. Vervolgens heeft meer dan een kwart (33, 3%) aangegeven wekelijks 

het contactschrift te krijgen en 29.1% is het eens een brief te krijgen van de school. Slechts 

(9.8%) heeft aangegeven door middel van een individueel schrijven met de school te 

communiceren.    

  

Ad 3. Emotionele dimensie  

Uit de frequenties is af te lezen dat bijkans 100 % van de respondenten het eens is het gevoel 

als ouder te hebben dat de school voor hen openstaat (96,1). En ook het gevoel te hebben dat 

het schoolpersoneel vriendelijk is.    

  

Schematisch overzicht betreffende resultaten van het kwantitatief onderzoek   

Dimensies   Activiteiten   Resultaten   

Formele participatie 

op school  
-Zitting nemen in ouderraad,  
oudercommissie en of schoolbesturen;    
Deelname van ouders in de 

besluitvorming   
-Ontwikkelen van formele  
ondervertegenwoordiging schoolraden, 

advies -commissie en beleidsstructuur  -

ouderleiders betrekken in de school -

trainingen aanbieden om het voor leiders 

mogelijk te maken te dienen als  
vertegenwoordiger van andere gezinnen    

  

Uit de frequentie is af te lezen dat met 

uitzondering van 1 ouder alle ouders (98%) het 

noodzakelijk vinden dat de school een 

oudercommissie heeft. Verder is meer dan de 

helft (58.8%) het eens mee dat de  
oudercommissie besluiten mag nemen en willen 

ook zitting (56.9) in de oudercommissie. Ten 

aanzien van een helpende hand bieden aan 

schoolwerk in de klas zijn de meningen wel 

verdeeld, bijkans de helft is het ermee eens met 

deze handeling.  
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Informele participatie  

Op school  

-non-educatieve activiteiten: assisteren en 

of bijwonen van school opgezette 

activiteiten, eetfestijnen, schoolfeestje. -

assisteren van administratief personeel,  -

pedagogische betrokkenheid:   
1.op klasniveau assisteren van leerlingen 

in de klas of op school (leesmoeder of 

leesvader)  
2. overstijgend: het aanleveren van 

didactisch materiaal   

De meeste (98%) ouders hebben aangegeven dat 

de school educatieve en recreatieve activiteiten 

organiseert. Ook is uit de frequentie af te lezen dat 

het grootste deel het nodig acht dat de school 

educatieve activiteiten voor de leerlingen 

ontplooit. Ook heeft meer dan driekwart (80.4%) 

aangegeven eens te zijn om te willen meehelpen 

aan de educatieve en recreatieve activiteiten 

welke georganiseerd worden op school.  

  

Kennisdimensie  

Op school  

Kennis over onderwijs in het algemeen 

(bijv. wetgeving, leerplicht, aantal scholen 

in de buurt)?  
  
Kennis over de school van hun kinderen 

(bestuur, schoolorganen, activiteiten voor 

ouders)?   
  

Ten aanzien van de kennisdimensie heeft meer 

dan de helft van de ouders aangegeven wel kennis 

van het onderwijs en van de school te hebben 

(62.7% en 64.7 %). Verder heeft meer dan 

driekwart (86.3) aangegeven de regels van de 

school waar hun kind verbonden is te kennen. Uit 

de frequenties is af te lezen dat meer dan de helft 

van de ouders wel degelijk kennis hebben over de 

regels van de school en onderwijs in het 

algemeen.  

  

Onderwijsondersteunend 

e rol thuis  

-uitvoeren van taken zoals hulp bij 

huiswerk, ondertekenen van 

repetitieschrift, agenda,    
-bespreken van schoolvorderingen  
-helpen met huiswerk  
-het schoolleren spelenderwijs stimuleren   
-toezicht houden op het kind  
-kinderen helpen in opzoekingswerk (info 

en materiaal)   
  

Meer dan 50 % van de respondenten geeft aan de 

activiteiten of de handelingen behorende tot 

bovenstaande dimensie uit te voeren. Bijkans de 

helft (52.9)  van de respondenten helpt het kind 

met rekenoefeningen. Van de overige handelingen 

heeft meer dan 60% aangegeven het kind te 

ondersteunen. Merkwaardig is dat alle 

respondenten (100 %) hebben aangegeven met het 

kind te praten over schoolvordering.  

  

Stimulerende omgeving 

creëren thuis  
Gezichtsplichten en ondersteunen:  -

bezoek brengen aan educatieve en 

ontspanningsoorden;  
-ervoor zorgen dat er educatief materiaal in 

huis is;   
-schoolloopbaan van kinderen  
ondersteunen: zorgen voor een veiligheid 

en gezondheid;  
-ontwikkelen van sociale vaardigheden.  

  

Aan de ene kant geeft minder dan de helft (49%) 

van de respondenten aan niet eens te zijn dat er 

educatief materiaal is voor het kind, terwijl aan de 

andere kant bijkans alle ouders aangeven dat het 

nodig is om dingen die met de school te maken 

hebben in huis te hebben.   
Over de veiligheid en de gezondheid van het kind 

geeft meer dan driekwart van de respondenten 

aan eens te zijn over de zorg daarvan. Bijkans 

alle ouders hebben aangegeven het kind te wijzen 

wat mag en wat niet mag.   
  

Overtuigingsdimensie 

thuis   

  

-Is de ouder ervan overtuigd dat hij een rol 

kan spelen in de schoolloopbaan van zijn 

kind?  
-Is de ouder er bijvoorbeeld van overtuigd 

dat de school openstaat voor zijn mening 

of inbreng?   
-Is de ouder ervan overtuigd dat hij een 

positieve invloed kan uitoefenen op het 

welslagen en welbevinden van zijn kind?   
  

Bijkans alle ouders zijn het ermee over eens, 

overtuigd te zijn dat de school open staat voor hun 

mening en inbreng op school, maar ook overtuigd 

te zijn een positieve invloed uit te oefenen op het 

welslagen en welbevinden van het kind.   
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Persoonlijke 

communicatie  
-huisbezoek; ouderochtend; 

schoolfeestjes; telefonisch contact en 

spreekuur   
  

Uit de frequentie van dit onderdeel is af te lezen 

dat bijkans 100 % de ouderochtenden geregeld 

bezoekt en persoonlijk contact onderhoudt met de 

school. Ongeveer iets meer dan de helft (54.9%)  

  van de respondenten geeft aan geregeld 

telefonisch contact te hebben met de school.  

Uit de resultaten is gebleken dat 15.7 % van de 

respondenten vaak wordt opgeroepen voor het 

gedrag van het kind en 29.4 % wordt vaak 

opgeroepen voor de slechte prestaties van het 

kind.  
Merkwaardig is dat slechts een klein deel (2.0%) 

van de respondenten aangeeft geen persoonlijk 

contact te hebben met de school en niet tevreden 

is daarover. Ook krijgt slechts iets meer dan een 

tiende deel (11.8%) bezoek thuis van de 

leerkrachten.    
  

Schriftelijke 

communicatie  
-individueel schrijven;contact briefjes; 

circulaires en schoolrapporten.  
  

Het meegeven van het kwartaalrapport is de enige 

activiteit die bijkans door alle respondenten 

(96,1%) is aangegeven. Vervolgens heeft meer 

dan een kwart (33, 3%) aangegeven wekelijks het 

contactschrift te krijgen en 29.1% is het eens een 

brief te krijgen van de school. Slechts (9.8%) 

heeft aangegeven door middel van een individueel 

schrijven met de school te communiceren.    
  

Emotionele dimensie  

  

- Welke gevoelens overheersen in de 

relatie van de ouder tot de school?   
- Heeft de ouder het gevoel dat de 

school open staat voor hem/haar?   
- Heeft de ouder het gevoel dat het 

schoolpersoneel vriendelijk is?  
- Heeft de ouder het gevoel dat hij zijn 

mening mag zeggen, een inbreng kan 

hebben, mag deelnemen aan het 

schoolleven?  
  

Uit de frequenties is af te lezen dat bijkans 100 % 

van de respondenten het eens is het gevoel als 

ouder te hebben dat de school voor hen openstaat 

(96,1). En ook het gevoel te hebben dat het 

schoolpersoneel vriendelijk is.    
  

  

5.4 Resultaten van de respondenten omtrent vormen van 

ouderbetrokkenheid bij kwalitatief onderzoek  

  

Deze paragraaf behelst de resultaten van de kwalitatieve onderzoeksmethode. Zoals vermeld 

in de inleiding worden de resultaten over de beleving van de leden van de oudercommissies, 

de dignitarissen, de leerkrachten en schoolhoofden nader belicht. De resultaten moeten ertoe 

leiden inzicht te krijgen in de manier van begeleiding, hulpverlening en de communicatie.  

In deze paragraaf worden per onderzoeksvraag de belangrijkste resultaten weergegeven. De 

kwalitatieve analyse ontwikkelde kernlabels staan cursief in de tekst. Deze worden aangevuld 
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met fragmenten uit de interviews en waar mogelijk observaties, waarmee zodoende 

gezamenlijk getracht wordt een antwoord te geven op de onderzoeksvraag.  

  

5.4.1 Resultaten van de respondenten omtrent vormen van 

ouderbetrokkenheid bij kwalitatief onderzoek  

De vraagstelling waaruit de resultaten voortvloeien is als volgt:  

Welke zijn de succes- en faalfactoren van de scholen met oudercommissies bij de 

dorpsgemeenschappen in de districten Sipaliwini, Brokopondo en Wanica volgens de school, 

het traditioneel gezag en commissieleden?  

  

De respondenten die aan dit onderzoek hebben deelgenomen zijn als volgt:   

1. De leerkrachten en de schoolleiders  

2. De oudercommissieleden  

3. Het traditioneel gezag  

  

5.4.2 Resultaten met betrekking tot de succes- en faalfactoren   

  

Allereerst zal worden ingegaan op de communicatie van de school met de ouders, vervolgens 

de faal- en succesfactoren. Daarna worden de resultaten van de commissieleden en de 

dignitarissen gepresenteerd.  

  

A. Leerkrachten en de schoolleiders  

  

Tijdens het interview van de succes- en faalfactoren zijn de geïnterviewde leerkrachten en 

schoolleiders slechts ingegaan op de faalfactoren van de oudercommissie, omdat zij aangeven 

dat de oudercommissies tot nu toe niet succesvol hebben geopereerd. Dit onderdeel belicht de 

communicatie en de faalfactoren van de oudercommissies.   

  

Communicatie:  

  

Uitgaande van het conceptueel model van ouderbetrokkenheid is ingegaan op de schriftelijke 

en persoonlijke communicatie. Het contact en de verstandhouding die de leerkrachten en 

schoolleiders toekenden met de ouders is dat het contact slecht is en ouders nauwelijks of 

helemaal geen contact maken met de school of langskomen. Ondanks de ouders het 

telefoonnummer van de leerkrachten hebben wordt niet gebeld:  
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“Ik vraag begin van het jaar naar het nummer van de ouders en ze zeggen dat ze geen   

telefoon hebben” [leerkracht, O.S. Guyaba]  

De meeste leerkrachten hebben aangehaald van bepaalde leerlingen nooit een ouder te 

hebben gezien bij de ouderochtenden, ook wanneer de kinderen slecht werken en ze 

opgeroepen worden, wordt er geen contact gemaakt . De ouders zien we pas wanneer het kind 

rapport moet krijgen en is blijven zitten dan komt de ouder naar school:  

  

“ Er zijn gevallen waarbij ouders komen naar ouderochtenden voor bijna meer dan 

vier    andere kinderen van wie zij noch de moeder of verzorger zijn”. [Leerkracht, 

O.S. Guyaba]  

  

De leerkrachten en de schoolleiders  zijn van mening dat de ouders geen belangstelling 

hebben in de educatieve en recreatieve activiteiten welke georganiseerd wordt op school.   

  

“ Ik heb nog een kijkochtend georganiseerd speciaal voor de ouders van de kinderen.  

Van de 16 ouders, zijn maar 4 gekomen. Ze hebben geen belangstelling.” [leerkracht, 

OS Brokopondo]  

  

De oorzaken van het niet succesvol opereren van de oudercommissies   

  

Oudervereniging of oudercommissie behoort tot de formele participatie en heeft als doel de 

participatie van ouders te garanderen door hen middels diverse contactvormen te laten 

meedoen in het onderwijsgebeuren op school. Uit de interviews is aangehaald dat niet alle 

commissieleden zich hieraan proberen te houden.  

  

“Oudercommissie is bestemd voor de leerlingen, maar de leden van de commissie 

willen op de leerkrachten letten, waardoor er een spanning ontstaat tussen de 

commissieleden en de school”. [leerkracht, Johannes Arabischool]  

  

Van de negen onderzochte scholen is er geen één (1) school waar de oudercommissie 

optimaal functioneert en de leden volledig zijn. De leerkrachten hebben aangeven dat in 

vergelijking met voorgaande jaren de oudercommissies beter functioneerden dan nu. De reden 
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die het meest is aangegeven is dat het gedrag van de kinderen te wensen overlaat en op de 

ouders kan er niet gerekend worden.     

  

“het ligt deels aan de kinderen. Kinderen zijn brutaal en luisteren niet naar de leden.  

De ouders helpen de leden van de oudercommissie ook niet ”. [leerkracht, OS 

Brokopondo].  

  

B. Leden van de oudercommissie  

  

Communicatie :  

Deelname van ouders in een oudercommissie of ouderraad wordt beschouwd als 

ouderparticipatie in een geïnstitutionaliseerde of “harde” vorm van ouderparticipatie. De 

leden van de oudercommissie moeten intern met elkaar in contact blijven en een aangewezen 

bestuurslid onderhoud het contact met de schoolleiding. Verder moet de oudercommissie 

contact onderhouden met individuele ouders en zorgen dat ideeën van deze ouders worden 

doorgespeeld naar de schoolleiding.  

  

Uit de interviews is gebleken dat het contact tussen de leden van de oudercommissie en de 

schoolleiding op de diverse scholen slecht is, omdat er wederzijds nauwelijks contact wordt 

gemaakt. De  hulp van de schoolleiding wordt pas ingeroepen wanneer een probleem zich op 

school voordoet.  

  

“Er is momenteel niet echt contact met de school. Alleen wanneer er een probleem zich 

voordoet en de leerkrachten of het schoolhoofd het niet kan oplossen worden we geroepen”.  

[Commissielid, OS Guyaba1].  

  

“Het schoolhoofd belt of laat ons roepen wanneer ze ons niet zien”. [commissielid, OS 

Brokopondo]  

  

“We communiceren ook via de telefoon met de leerkrachten van de school. We zitten in een 

appgroep met de leerkrachten van de school.” [commissielid, Pater Voorbraak]  

  

  



  

94   

De oorzaken van faalfactoren van de oudercommissies   

  

Het niet succesvol opereren van een oudercommissie kan worden gemeten aan de hand van de 

scheve verhouding van de taakomschrijving. De oudercommissie heeft tot taak het helpen 

bevorderen van de totale vorming van leerlingen door een goede samenwerking te 

onderhouden met de school. Voorts biedt de oudercommissie ondersteuning op het gebied van 

de schoolorganisatie. Wanneer er een discrepantie ontstaat bij de taakomschrijving dan 

opereert de commissie niet succesvol. Ook is aangegeven dat de leden die zitting nemen in de 

commissie geschoold of getraind moeten worden in het functioneren van een 

oudercommissie.   

  

Tijdens het interview met de commissieleden is gebleken dat er op de meeste scholen een 

discrepantie bestaat tussen de leden van de oudercommissie, de schoolleiding en de ouders. 

Ook is naar voren gekomen dat de leden van de oudercommissie niet tevreden zijn met de 

opstelling van de inspectie van het basisonderwijs. Verder is aangehaald dat de communicatie 

met de schoolleiding slecht is omdat ze niet als commissie worden betrokken bij de schoolse 

activiteiten. De communicatie met de ouders is een probleem omdat de ouders vaak te keer 

gaan met de leden omtrent hun kinderen. Ook is aangegeven dat de dignitarissen passief zijn 

in het onderwijsgebeuren en niet optreden op als dorpsbestuur.  

  

“De inspectie luistert niet naar ons of neemt de klachten die wij indienen over de 

leerkrachten  

niet serieus” [commissielid, OS Guyaba]  

  

“Het schoolhoofd wil ons niet betrekken bij bepaalde activiteiten, maar pas wanneer zij een 

probleem heeft met de leerlingen en de ouders moeten wij als tussenpersoon ertussen komen.  

Ook wordt er niet elk kwartaal oudermorgen gehouden, terwijl twee jaar geleden er haast elk 

kwartaal 1 of meerdere ouderochtend werden gehouden” [commissielid, OS Guyaba]  

  

“Ouders gaan vaak tekeer met de leden van de commissie en die leden vinden het niet leuk, 

omdat ze zelf ook niet betaald worden.  Hierdoor hebben een aantal leden zich  

teruggetrokken.” [Commissielid, OS Guyaba]  
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“De mensen die in de commissie zitten hebben scholing nodig, omdat ze dit van de 

oudercommissie te makkelijk zien. We hebben geen training gehad over hoe een 

oudercommissie moet functioneren. RKBO zelf is geweest en heeft toen enkele serieuze ouders 

kunnen identificeren”. [commissielid, st Gerardus Majella].  

  

“Tegenwoordig wordt er niet met de ouders gecommuniceerd. Er zou een algemene 

vergadering gehouden moeten worden met de leerkrachten, maar dat gebeurt niet. De 

dignitarissen doen zelf ook niets het lijkt alsof er geen dorpsbestuur is , omdat we bijna nooit 

vergaderen”. [commissielid, st Gerardus Majella].  

  

De oorzaken van het succesvol opereren van de oudercommissies   

  

Alvorens de leden van de oudercommissie te interviewen, is er eerst met de leerkrachten van 

de school en schoolleider van de verschillende scholen gesproken. Er is eerder aangehaald dat 

van de 9 onderzochte scholen er geen één (1) school is waar de oudercommissie optimaal 

functioneert en de leden volledig zijn, doch hebben op twee scholen leden van de 

oudercommissie enkele oorzaken van het succesvol opereren van de oudercommissies 

aangehaald tijdens het interview. Echter zijn het oorzaken die tot het verleden behoren. Het is 

raadzaam ook deze oorzaken te bekijken en eventueel mee te nemen.    

  

Communicatie   

De succesvolle factoren worden gekoppeld aan de effectieve communicatie en de goede 

verstandhouding tussen de oudercommissieleden, de ouders en /of verzorgers en de school.   

  

“We houden om de 2 maanden vergadering in de zaal van het dorp en roepen alle 

ouders bij elkaar als er iets besproken zou moeten worden. Ook geven we de 

boodschap of info ook door tijdens de diensten in de kerk. Soms is het zo dat we een 

krutu hebben in de zaal en zie je een handjevol ouders, maar we mogen niet 

ontevreden zijn.” [commissielid, Pater Voorbraak]  

  

“We communiceren ook via de telefoon met de leerkrachten van de school. We zitten 

in een appgroep met de leerkrachten van de school” [commissielid, Pater 

Voorbraak].  
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Succesfactoren   

“We stemmen goed met elkaar af. We zijn begonnen met een “zweep” commissie en sloegen 

de kinderen die zich bij de rivier ophielden. We voerden gesprekken met de ouders van de 

kinderen die vaker laat naar school gingen en zich in het dorp ophielden of bij de rivier. We 

vroegen dan ook de ouders een beroep te doen om ook te helpen. [commissielid, Pater 

Voorbraak].”  

  

C. Leden van het traditioneel gezag  

Tijdens het interview met de verschillende dignitarissen is de communicatie en de 

samenwerking tussen de school en de dignitarissen nagegaan, maar ook de zienswijze van de 

dignitarissen over de betrokkenheid van de ouders en het gedrag van de scholieren.  

  

Communicatie   

Van de zeven traditionele gezagsdragers hebben vier aangegeven dat zij wel contact hebben 

met de schoolleiding en er sprake is van een goede samenwerking. De drie overige hebben 

aangegeven geen contact te hebben met de schoolleiding. Verder is naar voren gekomen dat 

er ook krutu’s worden gehouden met de schoolleiding. Slechts één van de vier gezagdragers 

heeft aangegeven geen krutu te hebben gehouden met schoolleiding.  

  

“Het dorpsbestuur houdt contact met de schoolleiding. Wij als dorpsbestuur brengen 

op tijd een bezoek aan de school. Zodra er wat is horen we het en aan het begin van 

het nieuw schooljaar worden de nieuwe leerkrachten naar het dorp gebracht om 

kennis te maken”. [dignitaris, Pokigron]  

  

Ik heb contact met het schoolhoofd en ik ben tevreden met het contact dat ik met haar 

hebt. Wanneer er een probleem op school is dan praat ik met de kinderen en de ouders 

van de kinderen. Echter is het nooit voorgekomen dat we als dignitarissen een krutu 

hebben gehouden met de schoolleiding, we hebben nooit erover gesproken. 

[dignitaris, Dr.de Ruyterschool , Santigron, ]  

  

Tijdens het interview is ook aangegeven dat de dignitarissen uitgenodigd worden tijdens de 

schoolse activiteiten en zij fungeren ook als tussenpersoon bij spanningen tussen ouders, de 

school en de kinderen.   
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“We worden als dignitarissen opgeroepen en er worden oudermiddagen en 

ouderochtenden gehouden, waarbij wij ook worden uitgenodigd.  Soms heb je 

problemen tussen ouders en leerkrachten waar wij ook worden gevraagd om als 

tussenpersoon in te komen.” [dignitaris, New aurora, Johannes Arabischool] Zoals 

in het bovenstaande is opgenomen zijn er ook scholen waar de communicatie met de 

dignitarissen slecht is. Uit twee (2) van de drie (3) interviews is gebleken dat de 

dignitarissen verwachten dat aan het begin van het schooljaar de school hen uitnodigt 

voor een vriendschapsbezoek en bij een nieuw team van leerkrachten of schoolhoofd 

voor een kennismakingsbezoek.   

  

“We hebben als dignitarissen geen contact met het schoolbestuur. Met het vorig 

schoolhoofd had ik nauw contact. Zij belde mij en we overlegde. Met het nieuwe 

schoolhoofd heb ik helemaal geen contact. Als kapitein moet ik een uitnodiging 

krijgen, maar dat is niet gebeurd. Ze is nooit met ons komen praten dat wil zeggen ze 

negeert ons, ze heeft ons niet gezien als persoon. Ik neem aan dat ze onze hulp niet 

nodig heeft ten behoeve van de schoolkinderen”. [dignitaris, New Lombe, st. 

Gerardus Majella]  

  

Verder is ook naar voren gekomen dat men pas de hulp van de dignitaris inroept, bij het 

voorkomen van een probleem.   

  

“Vroeger werd er kennis gemaakt met de dignitarissen, maar nu niet echt pas wanneer 

we worden opgeroepen gaan we naar school. Het is zo dat we geregeld bij elkaar 

moeten komen. Er hoeft niet pas iets te gebeuren om eerst bij elkaar te kunnen 

komen.” [dignitaris, OS Brokopondo, Pater van Pluim ]  

  

Succes en faalfactoren  a. 

1. Faalfactoren   

Meningen dignitarissen omtrent betrokkenheid van ouders in het schoolgebeuren van 

het kind op school.  

Uit het interview omtrent het bovenstaande onderwerp hebben vijf (5) van de zeven (7) 

dignitarissen aangegeven niet tevreden te zijn over de betrokkenheid van de ouders. Het niet 

bewust zijn over het belang van onderwijs en het niet spreken van de Nederlandse taal met de 
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kinderen thuis zijn redenen die aangehaald zijn. Ook is aangehaald dat de moeders de 

kinderen niet op de juiste wijze behandelen.   

  

“Ik vind niet dat de ouders zich echt bezighouden met het schoolgebeuren van hun 

kind. De moeders pakken de kinderen te hardhandig aan, ze schreeuwen en slaan de 

kinderen constant. Als het kind geslagen wordt, gaat het kind niet naar school en de 

ouders denken dat wanneer je het kind slaat dat je het kind zo het best helpt. De 

kinderen zijn ook ongehoorzaam”.  

 [dignitaris, Guyaba, OS. Guyaba 1 en 2, Guyaba ]  

  

De traditionele gezagsdragers hebben ook aangegeven dat het grootste deel van de ouders niet 

naar school gaan wanneer zij opgeroepen wordt. Tijdens het interview hebben de 

gezagdragers enkele redenen aangegeven waarom ouders niet naar school willen gaan.   

  

“Het grootste deel van de “moeders” gaat niet naar school voor hun kinderen. Wat ik 

hoor is dat ze hun werk belangrijker vinden. Een handje vol gaat wel naar school voor 

het kind”. [dignitaris, Santigron, Dr.de Ruyterschool ]  

  

“Niet alle ouders houden zich bezig met de schoolse zaken van hun kind. We praten 

wel met ze als dignitarissen dat ze hun kinderen moeten ondersteunen. Maar wat ze 

zeggen is dat de leerkrachten niet van hun kind houden”. [dignitaris, New aurora, 

Johannes Arabischool ]  

  

  

a. 2. Faalfactoren   

Meningen van de dignitarissen ter zake het functioneren van de oudercommissie   

  

Ten aanzien van de meningen van de dignitarissen omtrent het bovenstaande hebben vier (4) 

van de zeven (7) aangegeven geen oudercommissie te hebben. De overige drie hebben 

respectievelijk als antwoord aangegeven wel een oudercommissie te hebben, eerder wel een 

oudercommissie te hebben en weet niet zeker of de school wel een oudercommissie heeft. Uit 

de gesprekken is naar voren gekomen dat de oudercommissies wel enkele jaren terug op 

enkele scholen hebben gefunctioneerd, maar vanwege een slechte communicatie en 
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onderlinge conflicten tussen families en leden van de oudercommissie is het niet gelukt de 

commissies in stand te houden. Ook is aangehaald dat een school zonder een oudercommissie 

niet naar behoren zal functioneren, omdat de school bestaat uit een driehoek en dat zijn de 

ouder, het kind en de school.    

  

“Twee jaar terug heeft de school geprobeerd een oudercommissie op te richten maar 

dat heeft ook niet geholpen. Tot nu toe is het niet gelukt vanwege familietoestanden en 

praatjes”. [dignitaris, Guyaba, OS. Guyaba 1 en 2, Guyaba].  

  

Benevens de slechte communicatie ontstaan er vaak conflicten tussen ouders van kinderen, bij 

het optreden van een ouder naar een kind toe. Oudercommissieleden die tevens ouders zijn 

proberen conflicten te voorkomen door niet adequaat op te treden tegenover de kinderen. De 

sociale controle is gaan inboeten tegen het traditioneel gezag. De erkenning en respect is gaan 

inboeten.    

  

Twee jaar terug was er een comité die de kinderen waarschuwden en optrad als je tot 

laat over straat liep. Het probleem van nu is dat men nu geen kans wil nemen om 

tegen de kinderen op te treden, omdat je dan de boze ouders krijgt. [dignitaris, OS 

Brokopondo, Pater van Pluim ]  

  

b. 1. Succesfactoren   

Meningen van dignitarissen omtrent betrokkenheid van ouders in het schoolgebeuren 

van het kind op school.  

  

Zoals eerder aangegeven hebben slechts 2 leden van het traditioneel gezag aangegeven 

tevreden te zijn met de betrokkenheid van de ouders in het schoolgebeuren van hun kinderen. 

De succesfactoren die aangehaald werden, zijn onder andere dat de ouders wel gehoor geven 

aan de oproep van de school voor de oudermorgen. Verder geven de dignitarissen aan dat de 

ouders en de schoolkinderen ook gemotiveerd worden.   

“Ik vind dat de ouders samen met de leerkrachten moeite maken met de kinderen. Er is 

ook een goede samenwerking tussen hen”. [dignitaris, Jaw Jaw, Pater Voorbraak]  
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b.2 Succesfactoren   

 Meningen van de dignitarissen ter zake het functioneren van de oudercommissie  

Slechts (1) een dignitaris heeft aangegeven tevreden te zijn over het functioneren van de 

oudercommissie, maar desondanks is aangegeven niet volledig tevreden te zijn. Dit argument 

wordt niet gezien als een succesfactor.   

Er is wel een oudercommissie, maar ik ben niet helemaal tevreden. In het dorp zie je vaak 

kinderen die tot laat nog in het dorp rondlopen en zich ophouden bij de rivier. De 

oudercommissie zou dan hierop moeten inspelen maar weigeren dit te doen, omdat de ouders 

tekeer kunnen gaan, wanneer er tegen hun kind wordt opgetreden. Dit is ook een verandering 

in de cultuur. Vroeger kon elke ouder optreden net als in de stad maar nu is het ook gaan 

veranderen.  
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Hoofdstuk 6: Conclusies, discussies en aanbevelingen    

6.1  Inleiding  

In dit hoofdstuk zullen er conclusies worden getrokken die betrekking hebben op de 

vraagstelling. Verder zullen de discussies en aanbevelingen ook aan de orde komen. Zoals 

eerder aangehaald moet dit ertoe leiden een uitspraak te kunnen doen betreffende de 

verschillende vormen van ouderbetrokkenheid die worden toegepast en de verschillende 

succesfactoren van ouderbetrokkenheid indien deze aanwezig zijn op scholen met 

oudercommissie en scholen waar oudercommissies nog niet van de grond zijn gekomen of 

geen succes zijn.    

6.2  Conclusies  

In de inleiding is een vraagstelling geformuleerd welke als volgt luidt:  

Welke vormen van ouderbetrokkenheid worden in het basisonderwijs bij 

dorpsgemeenschappen in de districten Wanica, Brokopondo en Sipaliwini toegepast ter 

bevordering van het schoolsucces?    

Om antwoord te kunnen geven op de probleemstelling zullen eerst drie onderzoeksvragen 

worden beantwoord die ingedeeld zijn in de volgende deelvormen:  

6.2.1 Conclusies omtrent ouderbetrokkenheid volgens de modellen van Epstein en Verhoeven      

6.2.2 Conclusies omtrent de opgegeven succes- en faalfactoren van de scholen al dan niet met            

oudercommissies volgens de school, oudercommissieleden en dignitarissen;  

  

  

6.2.1 Conclusies omtrent ouderbetrokkenheid  volgens de modellen van   

Epstein en Verhoeven  

In deze subparagraaf wordt de conclusie van ouderbetrokkenheid volgens de modellen van 

Epstein en Verhoeven getrokken. Ouderbetrokkenheid is uitgewerkt in de drie vormen 

volgens de theorie. Deze vormen van ouderbetrokkenheid volgens de modellen van Epstein 

en verhoeven worden onderverdeeld in   

a. Conclusie met betrekking tot de manieren die gebruikt worden voor betrokkenheid op 

school;  

b. Conclusie met betrekking tot de manieren die gebruikt worden voor betrokkenheid 

thuis;  
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c. Conclusie met betrekking tot de manieren die gebruikt worden voor de communicatie 

tussen de ouders en de school.    

Ad a. Uit de resultaten met betrekking tot de manieren  van ouderbetrokkenheid op school die  

gebruikt worden of plaatsvinden volgens de modellen van Epstein en Verhoeven wordt 

geconcludeerd dat de modellen wel degelijk gebruikt worden welke in 4 dimensies vertaald 

wordt.   

⮚ Ten aanzien van de kennisdimensie kan worden geconcludeerd dat deze vorm wel 

voorkomt. Vermeldenswaard is dat een groot deel van de ouders wel meer kennis 

heeft over de school waar hun kinderen onderwijs genieten met betrekking tot de 

regels van de school, maar voor wat betreft de kennis over wetgeving van onderwijs in 

het algemeen is de groep kleiner.    

⮚ Ten aanzien van de formele participatie is te concluderen dat deze vorm wel plaats 

vindt op school, maar er zijn enkele deelvormen die de ouders niet ondersteunen. Een 

groot deel van de ouders (98%) vindt het noodzakelijk dat ouders moeten participeren 

middels zitting te nemen in een oudervereniging of commissie, desalniettemin is meer 

dan de helft niet enthousiast om persoonlijk zitting te nemen in de commissie. Ook ten 

aanzien van het nemen van besluiten door de oudercommissie zelf zijn de meningen 

verdeeld. De helft is er eens mee en de helft niet.   

⮚ Ten aanzien van de informele participatie is te concluderen dat deze deelvorm wel 

degelijk plaatsvindt (98%). Educatieve en recreatieve activiteiten worden wel 

georganiseerd en het grootste deel van de ouders vindt deze activiteiten wel nodig 

voor hun kinderen, en willen ook graag een helpende hand bieden.    

⮚ Ten aanzien van de competentiedimensie is te concluderen dat het grootste deel van de 

ouders ervan uit gaat dat je als ouders competent moet zijn om betrokken te zijn in het 

schoolgebeuren. Deze zijn het beschikken van bepaalde capaciteiten en vaardigheden 

en het bezitten van bepaalde competentie om te kunnen communiceren. Ouders zijn 

ervan bewust dat de manier van praten zal bepalen hoe het gesprek tussen een 

leerkracht en een ouder verloopt.   

⮚ Aan de hand van de bovenstaande conclusie kan worden geconcludeerd dat 

ouderbetrokkenheid op school, volgens de modellen van Epstein en Verhoeven wel 
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voorkomt. De 4 dimensies komen allemaal voor. De activiteiten behorende hierbij zijn 

door meer dan 50 % van de ouders aangegeven. Vermeldenswaard is dat ouders wel 

op de hoogte zijn over het belang van betrokkenheid op school en hoe op te stellen op 

school, maar om zelf te participeren is een groot deel van de ouders niet actief of 

spontaan.   

Ad b. Uit de resultaten met betrekking tot de manieren van ouderbetrokkenheid thuis die 

gebruikt worden of plaatsvinden volgens de modellen van Epstein en Verhoeven wordt het 

volgende geconcludeerd:  

⮚ De  onderwijsondersteunde rol wordt wel toegepast door de ouders, maar niet alle 

handelingen worden voornamelijk door de ouder toegepast. De handeling die het 

meest voorkomt is “het praten met het kind over schoolvordering”, dan het bieden van 

hulp in taal en reken. Het opleidingsniveau van de ouders kan een oorzaak zijn van het 

niet helpen van de kinderen met het schoolwerk. Meer dan de helft heeft het GLO niet 

afgerond.  

⮚ Ouders zijn ervan bewust over het belang van het creëren van een stimulerende 

omgeving met name het hebben van educatief materiaal in huis, desondanks heeft een 

groot deel geen educatief materiaal in huis voor het kind. De meeste ouders geven aan 

het kind door wat wel en wat niet mag. En ook heeft meer dan driekwart aangegeven 

vooral voor de veiligheid en gezondheid van hun kind (eren) te zorgen.  

⮚ Op grond van de resultaten betreffende de overtuigingsdimensie is te concluderen dat 

zij met alle plezier naar school kunnen, omdat de school openstaat voor hun mening 

en inbreng. Verder is te concluderen dat de ouders ook van overtuigd zijn dat ze een 

positieve inbreng hebben op het welslagen en welbevinden van het kind.  

⮚ De meeste ouders zijn er van bewust dat zij niet voldoende tijd aan hun kinderen 

besteden voor wat betreft schoolwerk, maar meer dan de helft (64.7%)  besteedt meer 

dan een uur aan schoolwerk met het kind.  

⮚ Aan de hand van de bovenstaande conclusie kan worden geconcludeerd dat de 

betrokkenheid thuis wel voor een deel wordt toegepast volgens de modellen van 

Epstein en Verhoeven. Twee van de vier dimensies komen voornamelijk voor.  De 
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dimensies die voornamelijk worden toegepast zijn het creëren van een stimulerende 

omgeving thuis en de overtuigingsdimensie.  

    

Ad c. Uit de resultaten met betrekking tot de manieren die gebruikt worden voor de 

communicatie tussen de ouders en de school is het volgende te concluderen:   

⮚ Het persoonlijk contact komt voornamelijk voor bij de ouders en dit komt voor in de 

vorm van de ouderochtenden en het telefonisch contact onderling onderhouden tussen 

de ouders en de school.   

⮚ Het schriftelijk contact komt in mindere mate voor en is een eenrichtingsverkeer. Het 

zijn de leerkrachten of de school die voor de formaliteit het kwartaalrapport meegeven 

en wekelijkse contactboekjes. Het individueel schrijven komt nauwelijks voor. Er 

wordt meestal telefonisch contact onderhouden. De oorzaak kan liggen bij het 

opleidingsniveau van de ouders waarbij meer dan de helft het GLO niet heeft 

afgerond.  

⮚ De drempel om de school te bezoeken is zeer laag, omdat de meeste ouders het gevoel 

hebben dat de school openstaat voor hen en ook het gevoel hebben dat vriendelijkheid 

van de leerkrachten niet schaars is.   

⮚ Aan de hand van de bovenstaande conclusie kan als algemene conclusie worden 

gesteld dat de communicatie wel als contactvorm wordt gebruikt, maar niet alle 

handelingen worden toegepast. Met name de handelingen waarbij de ouders een brief 

zouden moeten schrijven. Vermeldenswaard is dat er wel schriftelijk gecommuniceerd 

wordt middels het presenteren van de schoolresultaten van de kinderen, zodat ouders 

inzage daarin hebben, maar het telefonisch contact wordt het meest eerder gebruikt. 

De meeste ouders hebben aangegeven wel de ouderochtenden te bezoeken en hebben 

geen negatief oordeel over het personeel van de school.  

  

  

Algemene conclusie  

⮚ Het conceptueel model welke voortvloeit uit een combinatie van de 3 modellen en 

toegepast is bij de onderzochte scholen kan aan de hand van de resultaten worden 

vastgesteld dat de meningen van de meeste ouders behorende tot ouderbetrokkenheid wel 

stimulerend zijn. De meeste ouders hebben aangegeven te participeren en willen 
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participeren bij de activiteiten. Ook zijn de meeste ouders positief ingestemd over de 

activiteiten rondom ouderbetrokkenheid. Het enige dat opvalt bij de activiteiten met een 

lage score is een deel van de communicatie met name schriftelijke communicatie dat in 

zeer kleine mate voorkomt  

6.2.2 Conclusies omtrent de opgegeven succes- en faalfactoren van de 

scholen met oudercommissies volgens de school, commissieleden en 

dignitarissen  

  

Deze sub paragraaf behelst de conclusie van de succes -en faalfactoren van de scholen met 

oudercommissie volgens   

A. De school (schoolleiders en leerkrachten),   

B. De commissieleden en  

C. De dignitarissen   

Aan de hand van kwalitatief onderzoek, waaronder diepte-interviews is getracht antwoord te 

krijgen op de desbetreffende deelvraag.   

Uit de onderzoeksresultaten kan het volgende worden geconcludeerd:  

  

Ad A. de school (schoolleiders/ leerkrachten) Conclusies met betrekking tot de 

faalfactoren  

⮚ Er is onvoldoende persoonlijk contact tussen de actoren met name de leerkrachten/ 

schoolleiders en de ouders;  

⮚ Leerkrachten/ schoolleiders krijgen niet de volle ondersteuning van de ouders/ verzorgers 

tijdens de schoolse activiteiten;  

⮚ Leerkrachten verwachten een effectieve wederzijdse communicatie tussen hen en de ouders 

middels telefonisch contact en persoonlijk contact, maar dat laat te wensen over;  

⮚ Leerkrachten verwachten een serieuze opstelling gedurende het schooljaar van de ouders/ 

verzorgers, maar dat is in mindere mate gezien het feit dat de meeste ouders niet naar de 

ouderochtenden gaan, maar een derde persoon stuurt die voor meerdere kinderen op 

school komt;   

⮚ Minowc heeft nog geen duidelijk beleid ten aanzien van het opzetten en functioneren van 

de oudercommissies;  

⮚ Leerkrachten/ schoolleiders verwachten een gepaste opstelling en redelijke taakuitvoering 

van de commissieleden ter voorkoming van spanningen;  
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⮚ De leerkrachten/ schoolleiders zijn van mening dat de verstandhouding tussen de ouders en 

de commissieleden niet naar wenst verloopt, omdat de kinderen van de ouders ook niet 

makkelijk zijn voor wat het gedrag betreft.  

  

  

Conclusies met betrekking tot de succesfactoren  

⮚ Ten aanzien van de succesfactoren hebben de actoren van de school met name de 

schoolleiders en leerkrachten niet concreet aangegeven dat er succesfactoren zijn, omdat 

zij niet tevreden zijn over de taakuitvoering van de commissieleden.   

  

Ad B. de oudercommissieleden Conclusies met betrekking tot de faalfactoren  

⮚ De leden van de oudercommissie verwachten een optimale betrokkenheid op school en 

willen een constructieve bijdrage leveren bij het schoolgebeuren van de kinderen;  

⮚ Leden van de oudercommissie zijn niet tevreden over de relatie tussen hen en de 

schoolleiding;  

⮚ De oudercommissie verwacht niet dat zij alleen om hulp wordt geroepen tijdens 

familiegeschillen op school of problemen tussen ouders en de school;  

⮚ Er is geen goede samenwerking tussen de actoren met name de inspectie basisonderwijs, de 

schoolleiding, de ouders en het dorpsbestuur;  

⮚ De oudercommissie wil graag een goede samenwerking met de dignitarissen of het 

dorpsbestuur;  

⮚ De leden van de oudercommissie willen volle ondersteuning van de ouders in stede van 

kritiek te leveren en tekeergaan met de commissieleden;  

⮚ Commissieleden hebben behoefte om getraind te worden;  

⮚ Commissieleden zijn van mening dat ouders hun werk belangrijker vinden dan de school;  

⮚ Commissieleden geven te kennen dat de dignitarissen van de dorpen passief zijn en niets 

doen voor de schoolkinderen.  

  

Conclusies met betrekking tot de succesfactoren  

⮚ Leden die deel uitmaken van de oudercommissie wensen graag dat er een optimale 

communicatie en verstandhouding is tussen hen en de ouders van de pupillen;  
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⮚ De leden verwachten dat de toegang tot de school voor hen laagdrempelig is;  

⮚ De leden zijn van mening dat ouders ook mee kunnen helpen bij het ondersteunen van 

kinderen thuis en in het dorp.   

  

  

  

Ad C. de dignitarissen  Conclusies met betrekking tot de Faalfactoren  

⮚ Dignitarissen hebben de behoefte om bijeen te komen in de vorm van krutu’s met de 

schoolleiding en het personeel;  

⮚ Dignitarissen worden emotioneel en raken teleurgesteld omdat de schoolleiding hen niet 

betrekt gedurende het schooljaar;  

⮚ Dignitarissen zijn van mening dat er een open communicatie tussen de school en hen moet 

zijn bij het communiceren;   

⮚ Dignitarissen verwachten dat ouders en of verzorgers zich medeverantwoordelijk stellen bij 

het schoolgebeuren van hun kind;  

⮚ De dignitarissen zijn van mening dat de oudercommissie niet in voldoende mate kan 

functioneren, door de slechte communicatie en onderlinge conflicten tussen de families en 

leden van de oudercommissie;  

⮚ De dignitarissen geven te kennen dat de oudercommissies behoefte hebben aan een 

positieve en corrigerende houding casu quo opstelling van de ouders bij optreden van de 

leden van de commissie naar de kinderen toe;  

⮚ De dignitarissen verwachten een correcte en constructieve opstelling van de ouders, met 

name de moeders of vrouwelijke verzorgers, naar de kinderen toe en betere behandeling.  

Ten aanzien van de vaders heeft men niets aangehaald.   

⮚  Het niet bewust zijn over het belang van onderwijs en het niet spreken van de Nederlandse 

taal met de kinderen thuis zijn redenen die aangehaald zijn. Ook is aangehaald dat de 

moeders de kinderen niet op de juiste wijze behandelen.   

⮚ Dignitarissen ervaren dat ouders zich in mindere mate betrekken in het schoolgebeuren van 

hun kind en zijn van mening dat ouders niet bewust zijn over het belang van onderwijs.  

⮚ Dignitarissen zijn van mening dat ouders vaker de Nederlandse taal thuis met het kind 

spreken.   
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Conclusies met betrekking tot de succesfactoren  

⮚ De dignitarissen hebben net als de school geen concrete succesfactor kunnen aanhalen 

aangaande oudercommissies. Vermeldenswaard is dat ze op enkele scholen wel een goed 

contact hebben met de schoolleiding dat bestaat uit het bezoeken van de school en de 

kennismaking aan het begin van het schooljaar.  

⮚ De dignitarissen zijn wel bereid te fungeren als tussenpersonen in geschillen tussen de 

school en ouders.   

  

6.3  Discussies   

In deze alinea wordt het onderzoek besproken, waarbij de antwoorden op de 

onderzoeksvragen worden geformuleerd rekening houdend met de conclusies van de twee 

verschillende typen onderzoekingen. Allereerst het kwantitatief onderzoek, omtrent 

ouderbetrokkenheid volgens de modellen van Epstein, Verhoeven en Boeraeve, en vervolgens 

het kwalitatief onderzoek omtrent de opgegeven succes- en faalfactoren van de scholen met 

oudercommissies volgens de school, commissieleden en de traditionele gezagdragers. Ook zal 

tegelijk naar beide onderzoekingen worden gekeken om dienaangaande een algemene 

discussie te voeren. De discussie wordt afgesloten met de beschrijving van de beperkingen 

van het onderzoek. Dit zal als volgt in de volgende subparagrafen geschieden:   

  

6.3.1 Discussie  omtrent ouderbetrokkenheid  volgens de modellen van Epstein en Verhoeven;      

6.3.2 Discussie omtrent de opgegeven succes- en faalfactoren van de scholen met            

oudercommissies volgens de school, commissieleden en dignitarissen;  

  

6.3.3 Discussie  omtrent de beperkingen van het onderzoek.   

  

6.3.1 Discussies omtrent ouderbetrokkenheid  volgens de modellen van  

Epstein, Verhoeven en Boerave     
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⮚ Dit onderzoek richt zich zoals eerder is aangehaald op de eerste, het tweede en vierde 

model van ouderbetrokkenheid. De keuze hiervan is omdat deze modellen effectiever 

toepasbaar zijn op het Surinaams onderwijs. Lettend op de gevonden resultaten, de 

hieruit gevolgde conclusies en het ontworpen model van ouderbetrokkenheid, kan 

gesteld worden dat overgrote deel van de ouders in het onderzoek wel van mening zijn  

dat de betrokkenheid van ouders een cruciale rol speelt, ter bevordering van een 

optimale ontwikkeling.   

⮚ Vermeldenswaard is dat tijdens het veldonderzoek is opgevallen dat niet alle 

handelingen casu quo activiteiten behorende tot deze modellen helemaal toepasbaar 

waren, waardoor enkele zijn komen weg te vallen. Dit is het geval geweest bij het 

onderdeel van betrokkenheid thuis met als subonderdeel onderwijsondersteunend. Het 

creëren van een stimulerende omgeving voor het dorpskind door naar een 

ontspannings of educatief oord te brengen of sturen schijnt gecompliceerd te zijn. In 

sommige dorpen bevinden zich ontspanningsoorden, maar voor een dorpskind is dat 

geen ontspanning meer. Ook bevinden zich geen educatieve plaatsen in de dorpen  

⮚ Ouders / verzorgers van de pupillen hebben meer kennis over de regels van de school , 

maar met betrekking tot kennis over wetgeving van het onderwijs en kennis over het 

schoolbestuur is er nauwelijks sprake. De oorzaak hiervan kan liggen aan een groot 

deel van hen die laag dan wel niet geschoold is. Merkwaardig is dat ondanks het 

opleidingsniveau, de ouders of verzorgers wel aangeven dat ze thuis het kind 

ondersteunen of helpen met schoolse zaken. Dit bestaat voornamelijk uit “het praten 

met het kind over de schoolvordering of voorbije schooldag “ dan het bieden van hulp 

in de exacte vakken.    

⮚ Hoewel de drempel om de school te bezoeken zeer laag is, is opvallend dat ouders het 

over eens zijn dat het noodzakelijk is dat ouders actief moeten participeren op school 

en wel in ouderverenigingen, ouderraden, oudercommissies, maar toch weigert een 

groot deel om zelf zitting te nemen in een ouderorgaan zoals de oudercommissie. De 

oorzaak voor het niet actief willen deelnemen of participeren in een schoolorgaan kan 

ook niet worden afgeleid van de communicatie of verstandhouding tussen de ouders en 

de school, omdat van de kant van de ouders zij hebben aangegeven overtuigd te zijn 

dat de schoolleiding en de leerkrachten openstaan voor hun mening en inbreng en met 
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alle plezier naar school kunnen. Echter kan de oorzaak van het niet willen participeren 

op school worden gezocht bij de competentiedimensies. Ouders hebben aangegeven 

dat je competent moet zijn om betrokken te zijn in het schoolgebeuren van het kind en 

gezien het hoge aantal lage of geen opleidingsniveau kan de oorzaak hieraan liggen.   

⮚ Het ontbreken van voldoende educatief materiaal in huis om zodoende een 

stimulerende klimaat voor het schoolgaand kind te creëren kan worden gezocht bij het 

groot aantal ouders die nauwelijks een inkomen hebben om schoolmateriaal aan te 

schaffen. Een groot deel van de gezinnen is onvolledig (54, 9%), waarbij de moeder 

aan het hoofd staat en huisvrouw is. Deze redenen kunnen het gevolg zijn van een 

slechte financiële positie, waardoor ouders eerder gaan voor voeding op tafel zetten 

dan extra uitgaven te doen voor de school ten behoeve van het kind.  

⮚ Ten aanzien van de betrokkenheid hangen de indicatoren in grote mate met elkaar 

samen als er wordt gekeken naar de Cronbach. Deze is hoger dan 0,6. Het onderzoek 

is aangepast aan de woon- en leefomstandigheden van de dorpsgemeenschappen. De 

meeste onderzoekingen bij ouderbetrokkenheid worden meestal alleen op de scholen 

gedaan. En nauwelijks in de verre districten. Ook worden de dorpsgemeenschappen 

niet betrokken om ook na te gaan naar hun ervaring en belevingen.   

  

6.3.2    Discussie succes- en faalfactoren van scholen met oudercommissies   

            volgens de school, commissieleden en dignitarissen  

  

⮚ Uit de resultaten van de ouders is af te leiden dat de ouders wel actief deelnemen aan de 

schoolse activiteiten met uitzondering van formele participatie door middel van zitting 

nemen in een oudervereniging of oudercommissie enzovoorts, maar aan de andere kant 

van de school met name de leerkrachten en schoolleiders krijgen zij niet de volle 

ondersteuning van de ouders/ verzorgers bij de schoolse activiteiten. Zowel de 

communicatie tussen de actoren als de fysieke participatie of betrokkenheid laat te wensen 

over.   

⮚ Binnen het Ministerie van Onderwijs Wetenschap en Cultuur (MinOWC) opereert de unit,  
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Ouderparticipatie Stimulerende Unit (OSU), in samenwerking met de Stichting Centraal 

Orgaan Ouderparticipatie. Het instituut is opgenomen als een beleidsmaatregel, maar er is 

nog geen duidelijk beleid ten aanzien van het opzetten en functioneren van 

oudercommissie, rekening houdend met de scholen van de dorpsgemeenschappen.   

⮚ Ondanks de meeste ouders hebben aangegeven dat zij een stimulerende omgeving creëren 

voor het kind door hen erop te wijzen wat wel en niet mag, raakt de school, leden van de 

oudercommissie en de traditionele gezagdragers vaker geconfronteerd met spanning ten 

behoeve van het negatief gedrag van het kind.  

⮚ Hoewel enkele commissieleden aangeven dat er succesfactoren zijn ten aanzien van de 

scholen met oudercommissies, wordt door de schoolleiders en leerkrachten aangegeven 

dat er nauwelijks succesfactoren zijn. Doordat zij ontevreden zijn over de taakuitvoering 

van de commissieleden. Ook hebben de traditionele gezagdragers geen concrete 

succesfactor aangegeven van de oudercommissies.  

⮚  Oudercommissies spelen een belangrijke rol op scholen en bieden ondersteuning op het 

gebied van schoolorganisatie, doch blijkt dat de school hen slechts benaderd voor het 

oplossen van spanningen en of conflicten tussen ouders onderling met hun pupillen en de 

school.   

⮚ Ondanks enkele van de actoren positief praten over elkaar is te merken dat er veel schort 

aan de communicatie onderling met name het MinOWC, de ouders, de school, en de 

dignitarissen.  

⮚ De meeste dignitarissen praten eerder over de rol van de moeders of vrouwen bij 

ouderbetrokkenheid dan de vader of halen nauwelijks de vader aan tijdens het interview. 

Blijkbaar speelt de vrouw of moeder een belangrijke rol bij de opvoeding en het 

schoolproces van het kind. Ook aan de hand van de resultaten is te merken dat een groot 

deel van de vrouw of moeder aan het hoofd staat van het gezin.   

6.3.3 Discussie  omtrent de beperkingen van het onderzoek  

⮚ Zoals elk onderzoek, kent dit onderzoek een aantal beperkingen. Ten eerste wilde de 

onderzoeker focusgroepen organiseren met vertegenwoordigers van de 

oudercommissie en het traditioneelgezag. Dit heeft helaas geen voortgang gehad, 
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omdat het moeizaam was om op één moment de actoren bij elkaar te brengen. Er is 

toen gekozen voor diepte-interviews.    

⮚ Een tweede beperking van dit onderzoek is dat ouderbetrokkenheid een kwestie van 

zowel de moeder als de vader is, omdat beide ouders de verantwoording hebben over 

het kind. Helaas is gebleken dat de moeder voornamelijk degene was die als 

verantwoordelijke thuis was, waardoor zij het meest is geïnterviewd. Slecht 11.6 %  

van de vader was aanwezig. De mannen zitten buiten het dorp voor werk of zijn 

helemaal niet in het vizier. Een veel besproken uitspraak die vaak is gebruikt door de 

moeders is: “ Mi na  manoé “.(ik ben vrijgezel)  

⮚ Een derde beperking is dat tijdens het veldonderzoek gebleken is, dat de ouders niet 

alle woorden verstonden, waardoor de woorden zodanig verwoord moest worden in de 

Saramaccaanse taal om zodoende verstaanbaar te zijn voor hen. Dit had tot gevolg dat 

het interview langer duurde.  

⮚ Ten slotte is een trip naar het binnenland en wel het Boven -Suriname gebied niet 

goedkoop, waardoor vanwege de kosten die gepaard gaan met de trip naar de dorpen 

slechts gekozen is voor negen scholen. De scholen in dorpen van het Boven -Suriname 

gebied alwaar het onderzoek gedaan is, blijken min of meer dezelfde problemen en of 

vraagstukken voor wat ouderbetrokkenheid betreft te hebben, echter kan niet worden 

aangegeven dat de verder gelegen scholen te kampen hebben met dezelfde 

vraagstukken omtrent ouderbetrokkenheid.  

6.4  Aanbevelingen   

  

Uitgaande van de conclusie en discussies zijn er enkele aanbevelingen geformuleerd 

die als volgt zijn geclassificeerd:  

1. Beleidsaanbevelingen  

2. Aanbevelingen voor de scholen in dorpsgemeenschappen  

  

Beleidsaanbevelingen   
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⮚ Het MinOWC zal een samenwerking moeten aangaan met de verschillende 

denominaties omtrent ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie, waarbij zij een 

controlerende taak heeft naar alle denominaties.   

⮚ Het gemiddeld percentage geslaagden bij de in stamverband-levende 

dorpsgemeenschappen is gedurende de afgelopen vier jaar lager dan vijftig procent (50  

%), terwijl van de overige districten met uitzondering van Coronie het 

slagingspercentage vijftig procent (50%) en meer is. Uit onderzoek is gebleken dat 

ouderbetrokkenheid belangrijk is voor het schoolsucces, en investeren in 

ouderbetrokkenheid loont, omdat leerlingen er beter van worden. Het is daarom van 

belang dat ouderbetrokkenheid serieuzer moet worden aangepakt en de autoriteit 

duurzaam beleid formuleert ten aanzien van de betrokkenheid en participatie van 

ouders en verzorgers in het belang van het kind.   

⮚ De conceptwet van ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie dient als prioriteit 

geplaatst te worden op de agenda voor behandeling.  

 Het vaststellen van concrete richtlijnen wat van een oudercommissie wordt verwacht.  

⮚ Met de nieuwe Covid-19 maatregelen is het van eminent belang dat het MINOWC zorg 

draagt dat er ook in het binnenland optimaal internetverbinding aanwezig is, zodat de 

school en de ouders / verzorgers met de kinderen optimaal gebruik kunnen maken van 

internet en ook optimaal contact kunnen onderhouden met de school.    

  

⮚ Het binnenland van Suriname is wat onderwijs betreft een achtergestelde regio,  

Daarom vraagt het onderwijs in het binnenland om bijzondere aandacht. Het Bureau 

Onderwijs Binnenland (BOB) van het MinOWC, welke 10 jaren terug door de 

voormalige regering was stopgezet, is momenteel weer opgestart, waardoor de 

educatieve ontwikkeling van het binnenland op beleidsniveau uitgevoerd kan worden. 

Ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie in de dorpsgemeenschappen zal vanuit dit 

bureau efficiënter en effectiever kunnen worden uitgevoerd. Ook zal vanuit dit bureau 

de ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie het best kunnen worden gemonitord, 

aangezien de meeste oudercommissies niet succesvol hebben gefunctioneerd.   
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Aanbevelingen voor de scholen in dorpsgemeenschappen  

⮚ De relatie ouders en school staat in het brandpunt van de belangstelling. Een succesvol 

schooljaar zal ook op de juiste manier moeten starten. Er zal aan het begin van het 

schooljaar een introductiedag gepland moeten worden, zodat het lerarenteam en 

schoolbestuur zich introduceren aan de ouders/ verzorgers, maar ook aan de 

gezagdragers. Gedurende de introductiedag zullen ook de rechten en plichten van de 

leerlingen, wetgeving en het belang van onderwijs, de informatie over het 

schoolbestuur worden besproken. Het schoolreglement zal ook moeten worden 

voorgehouden met de rechten en plichten tussen ouder/ verzorger van het kind en de 

school. Een van de rechten kan zijn, dat het kind recht heeft onderwijs te genieten. Als 

plicht kan worden gesteld dat de ouder/ verzorger minstens drie keer per schooljaar de 

school bezoekt en als dat niet kan, is een vertegenwoordiger een mogelijke optie.    

⮚ Er zal een nauwe samenwerking moeten komen tussen de actoren met name de 

inspecteurs, schoolleiders, ouders en gezagdragers, die als aanspreekpunt dienen 

omtrent de participatie en betrokkenheid van de ouders op school. Ook moet worden 

gekeken naar de ideeën van de ouders omtrent ouderbetrokkenheid, omdat 

ouderbetrokkenheid en participatie van dorpsgemeenschappen aangepast zullen 

moeten worden op de beleving , met name de woonomstandigheden en infrastructuur.    

⮚ De aard van de bemensing of samenstelling van de oudercommissies zal moeten 

worden bijgesteld door alle actoren te betrekken die enig verband hebben met de 

school in het dorp. Dit geeft aan dat actoren elkaar als gelijkwaardig zullen 

beschouwen door met elkaar samen te werken en elkaar te respecteren, waarderen en 

ondersteunen in het belang van het schoolgaand dorpskind met betrekking tot de 

leerresultaten en het gedrag. De oudercommissie zal dan niet alleen uit ouders bestaan, 

maar een schoolorgaan, vertegenwoordigt door ouders en of verzorgers, traditioneel 

gezagdragers, leerkrachten en of de schoolleiding. Men moet openstaan voor elkaars 

ideeën zodat er betere resultaten geboekt kunnen worden.   

  

⮚ Het is raadzaam dat er binnen dit bureau een focalpoint aangewezen wordt die de 

voortgang waarborgt en ook de mogelijkheid heeft om het schoolorgaan aan te 

spreken op hun verantwoordelijkheden wanneer zij in gebreke blijven. Dit aanwijzen 

van een procesbewaker moet zowel op uitvoerend niveau gebeuren als op 
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beleidsniveau. Op beleidsniveau kan het MINOWC met name het bureau, deze taak 

op zich nemen. Op uitvoerend niveau kan een actor van het ouderorgaan deze taak 

vervullen.    

  

⮚ Bij het samenstellen van het schoolorgaan zal er een selectie van de ouders en 

dignitarissen gedaan moeten worden die deel zullen nemen aan het schoolorgaan. 

Gekozen moet worden voor voorbeeldfiguren met name mensen die op een 

volwaardige wijze met de ouders en kinderen kunnen omgaan maar ook met de 

overige dorpelingen. Ook zal er een training moeten worden verzorgd om hen 

communicatievaardigheden aan te reiken hoe om te gaan met de ouders, de kinderen 

en als team.    

  

⮚ In dorpsgemeenschappen is het een cultuur dat er op regelmatige basis krutu’s worden 

gehouden. Op deze wijze vindt de communicatie plaatst met de dorpsgemeenschap. Er 

zal tenminste elk kwartaal een krutu moeten worden gehouden tussen het 

schoolorgaan en de ouders van de schoolgaande kinderen.   

  

⮚ Het is raadzaam huisbezoeken als activiteit van ouderbetrokkenheid te introduceren op 

de scholen. Dit kan een goed middel zijn om het contact en het vertrouwen tussen de 

ouders en de school te vergroten. Leerkrachten kunnen dan samen met een lid van het 

schoolorgaan een bezoek brengen aan de ouders van de leerlingen om de thuissituatie 

van het kind mee te maken en ook een informeel gesprek met de ouders te voeren.   

  

⮚ Het is raadzaam dat het personeel van dit bureau niet alleen vanuit Paramaribo  te werk 

gaat, maar dat er op regelmatige basis werkbezoekjes worden gebracht aan de scholen 

en het dorpsgemeenschap.   

  

⮚ Het uitwisselen van telefoonnummers is ook bevorderlijk voor het onderlinge contact.  

Met het “nieuwe normaal” is het handig dat elke ouder/ verzorger telefonisch te 

bereiken is, zodat er optimaal contact kan worden onderhouden met de school of 

klassejuf van het kind.   
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⮚ Ten aanzien van ouders die noch de ouders of verzorgers zijn van het kind bij de 

ouderochtenden moet worden gekeken naar de cultuur in dorpsgemeenschappen. Als 

een familielid (bijvoorbeeld een tante) bij de ouderochtend komt moet die ook worden 

gezien als een verantwoordelijkheid. Dat is communale verantwoordelijk (communial 

resposibility), gemeenschappelijke verantwoordelijkheid in de opvoeding van het 

kind.   

Het is normaal dat de tante van het kind wel komt op de ouderochtend, omdat bij deze 

gemeenschap  het kind ook als kind wordt beschouwt van de tantes. Het 

gezinssysteem in dorpsgemeenschappen is anders. Er is sprake van een collectief 

systeem met name : Jouw kind is ook mijn kind.   
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Begripsbepalingen   

  

1. Bee  :       Matrilineaire verwantschap van families afstammend van     

       eenzelfde stammoeder;  

  

2. Dorp :       Een al dan niet geografisch afgebakend gebied bestaande uit een  

of meerdere dorpsgemeenschappen en dat gekenmerkt wordt  

door onder andere , het bestaan van een functioneel traditioneel 

gezag en traditionele bestuursystemen, gemeenschappelijke 

dorpsvoorzieningen of – diensten, en voor dat inheems of tribaal 

volk toepasselijk culturele of spirituele attributen of symbolen.  

  

3. Dorpsgemeenschap:   Een gemeenschap bestaande uit gezinnen en individuele    

     bewoners die deel uitmaakt van een inheems of tribaal volk en  

gekenmerkt wordt door , onder andere, het bestaan van een functioneel traditioneel gezag 

en traditionele bestuurssystemen.  

http://www./masterthesis/publicatie%20onderwijsinnovatief.pdf
http://www./masterthesis/publicatie%20onderwijsinnovatief.pdf
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4. Lo:       Familiaire verwantschapsgroep bestaande uit een aantal bee’s.  

  

5. Stamgebied:     Dat gebied dat door een inheems of tribaal volk als collectief    

eigendom van dat specifiek volk beschouwd wordt.  

  

6. Stamverband:     Collectieve samenlevingsvorm met traditionele        

     bestuurssystemen,-structuren,-mechanismen en     

gezagsverhoudingen en traditionele familie – en sociale relaties  

die gestoeld zijn op een gemeenschappelijke historie, cultuur, 

tradities en gewoontes, en op historische, spirituele en culturele 

verbondenheid aan een specifiek traditioneel woon- en 

leefgebied.  

  

7. Traditioneel gezag:     Het gezag van de inheemse of tribale volken dat gelegitimeerd         

 wordt door gewoonten en tradities van dat volk.  

  

8. Traditionele gezagdrager: Een lid van het traditioneel gezag  

  

9. Tribale volken:    De in stamverband wonende volken te weten de Saamaka, de   

Okanisi of N’Djuka, de Pamakka, de Matawai, de kwinti en de 

Aluku, wier identiteit alsook sociale, culturele en economische 

omstandigheden hen onderscheiden van andere geledingen van 

nationale samenlevingen, die niet de oorspronkelijke bewoners 

zijn maar wel een binding hebben met hun voorouderlijke 

woon- en leefgebieden in Suriname, en wier bestuur en 

samenlevingen geheel of gedeeltelijk door hun eigen tradities 

en gebruiken worden gereguleerd.     

  

  


